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«La educacion es para mejorar la vida de los demas, y dejar el mundo mejor de lo que te lo encontraste»
Marian Wright Edelman

1.- INTRODUCCION

Este afo escolar 2024-2025 esta cargado de nuevas perspectivas, proyectos innovadores y metodologias
educativas que nos inspiraran a todos a alcanzar nuestro maximo potencial.

La Programacion General Anual del Colegio Lourdes esta disefiada para ofrecer un marco educativo solido que
abarca tanto la etapa de Educacion Infantil como la de Educacion Primaria. En estas etapas clave del desarrollo,
nuestro proyecto educativo se centra en proporcionar a los estudiantes un aprendizaje significativo y adaptado
a sus necesidades individuales, respetando y valorando la diversidad.

El aprendizaje basado en proyectos es una de nuestras metodologias fundamentales, donde los alumnos
participan activamente en su proceso educativo, desarrollando habilidades de investigacion, pensamiento
critico y resolucion de problemas. Este enfoque se complementa con el aprendizaje cooperativo, fomentando el
trabajo en equipo y la interaccion entre companieros, para asi fortalecer habilidades sociales y emocionales.

Ademas, nos comprometemos con el principio de equidad, garantizando que todos los estudiantes,
independientemente de sus circunstancias, tengan acceso a una educacion de calidad. La atencién a la
diversidady las diferencias individuales es una prioridad, asegurando un entorno inclusivo que respeta los ritmos
y estilos de aprendizaje de cada uno de nuestro alumnado.

Nuestro enfoque en la educacion ecosocial promueve un tratamiento respetuoso del medio ambiente y la
responsabilidad social, formando ciudadanos conscientes y comprometidos con su entorno. De este modo, el
Colegio Lourdes ofrece una formacion integral y transformadora que ayuda a integrar en el centro la labor
pedagodgica y social necesaria para proporcionar herramientas a nuestro alumnado.

Nos parece importante remarcar todas nuestras propuestas organizativas en esta programacion para poder
adaptarnos a la normativa vigente, a los nuevos tiempos educativos y a las necesidades que nuestro alumnado,
familia y profesorado tienen con respecto a la educacion.
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La composicion del Equipo Directivo el curso 2024/2025 es la siguiente: Lourdes

Direccion: Roberto Diaz.

Coordinacion Pedagdgica: Vicente Leal.

Coordinacion de Etapa Educacion Infantil: Lucia Martinez Stuyck y Maria Roman Benito
Coordinacion de Etapa Educacion Primaria: Patricia Isart Garcia.

Coordinacion de Ciclos de Educacion Primaria: Paula Manrique, Daniel Serrano y Patricia Isart.

O O 0O O O

Y la estructura del colegio en la etapa de infantil y primaria:
0 6 unidades de Educacion Infantil.

0 12 horas de Educacion Compensatoria.

0 12 unidades de Educacion Primaria

A través de nuestro Proyecto Educativo pretendemos:

1. Favorecer una ciudadania critica y autonoma, con conciencia ecoldgica y social mediante la
educacion en y para la solidaridad. Una ciudadania que sea capaz de desarrollar diversas
acciones en el ambito ecosocial.

2. Conseguir una educacion integral que desarrolle las distintas capacidades de nuestro
alumnado, tanto intelectuales como sociales y afectivas. Para ello se fomenta que el alumnado
participe en su propio proceso de aprendizaje, que aprenda a aprender como parte esencial de
su desarrollo integral.

3. Atender a la diversidad a través de practicas educativas flexibles que permitan unainclusion
real de nuestros alumnos y alumnas. Entendiendo que la igualdad de oportunidades no supone
tratar a todas y todos por igual sino adaptar las practicas educativas a las necesidades de cada
persona.

4. Educar para la convivencia pacifica mediante el fomento de la democracia, la resolucion no
violenta de los conflictos y la creacion de propuestas como equipos de mediacion escolar,
observatorios de convivencia y proyectos de voluntariado.

5. Potenciar la participacion del alumnado, familias, equipos, PAS y otros agentes educativos en
la vida del centro paraimpulsar procesos de aprendizaje multidireccionales en los que todas las
personas aprendemos de los y las demas, cuidando los vinculos y redes colectivas que ayudan
a formar una comunidad educativa cercana, diversa y unida.

6. Fomentar el sentimiento de pertenenciay la mayor coherencia entre el proyecto educativo de
las familias y el del centro.

7. Favorecer el uso de metodologias activas y participativas, que fomenten la construccion
colectiva del conocimiento y que permitan al alumnado ser consciente y participe activo de su
propio aprendizaje.

8. Desarrollar un espiritu investigador y creativo que permita fomentar distintas vias de acceder
y construir los conocimientos como eje esencial para un aprendizaje con valor y sentido.

9. Potenciar la competencia digital. Reforzar el empleo de las Tics como herramienta de trabajo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10. Potenciar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorezcan la educacion
en el tiempo libre.

11. Renaturalizar diferentes espacios en nuestro colegio y aprovechar el entorno cercano para
educar en el territorio conociéndolo, defendiéndolo y cuidandolo.
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12. Potenciar la creacion o la continuidad de grupos activistas del colegio.
13. Seguir promoviendo redes de apoyo mutuo en la comunidad educativa y grupos que

conviertan los problemas individuales en retos colectivos que ayuden a aquellas personas
cuya vulnerabilidad se intensifico con los efectos de la pandemia.

14. Promover estrategias de autogestion en la comunidad educativa y encuentros para
intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar en tertulias y
debates en los que analizar la situacion que vivimos y proponer soluciones colaborativas.

15. Impulsar Proyectos de Aprendizaje y Servicio de caracter social y ambiental.

Esperamos que durante este nuevo curso 2024-2025 se pueda seguir evolucionando como centro,
buscando nuevos retos educativos que ayuden a formar a las personas del futuro.

Esos futuros ciudadanos y ciudadanas, formadas en nuestros Colegios, deben creer que la sociedad
puede mejorar y aprender, y para ello, hay que dotarlos de herramientas, con las que seran capaces de
construir una sociedad mas justa, inclusiva, respetuosa, dialogante y con valores y principios que sumen
a la evolucion.

28071 et

Fdo.: D. Roberto Diaz Blanco
Director Colegio Lourdes FUHEM
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DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

2.1.-OBJETIVO GENERAL DEL CURSO 24-25.

Objetivo general del centro: Profundizar en el modelo de evaluacién competencial y disefiar situaciones de

Etapa de infantil 24/25

aprendizaje acordes con dicho modelo.

En funcion del objetivo general de centro se plantean los siguientes objetivos especificos:

Objetivos

1.- Profundizar en el estudio y
disefio de propuestas que
impulsen el modelo
competencial propuesto por
la LOMLOE.

2.- Realizar una reflexion
sobre cémo se trabaja la
competencia artistica en la
etapa, para buscar puntos de
mejora y alcanzar acuerdos.

Acciones a realizar Temporalizacién

-Realizar una formacién sobre cémo @ -Primer
adoptar un enfoque competencial trimestre.
(programacion, instrumentos de evaluacion y
metodologias).

-Elaborar nuevas situaciones de
aprendizaje por nivel aplicando el enfoque
competencial en su disefio.

- Acordar en reuniones de etapa estructurasy
plantillas que faciliten el disefio de las SA, asi
como las competencias y criterios de
evaluacién que se vayan a entrenar.

-Teniendo en cuenta el enfoque competencial,
revisar los acuerdos relacionados con los
aprendizajes.

- Reflexionar en el equipo sobre la importancia | -Segundo y tercer
de la competencia artistica dentro de la trimestre.
Competencia en conciencia y expresiones

culturales.

- Detectar puntos fuertes y necesidades de
mejora para realizar nuevas propuestas.

- Invitar a alguna profesional de otros centros
para compartir experiencias.
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3.- Afianzar la puesta en
marcha de las propuestas de
afios anteriores haciendo un

seguimiento trimestral de
dificultades, puntos de
mejora... (ambientes de
aprendizaje, aprendizaje
cooperativo...).

4.- Hacer una reflexion sobre
nuestro modelo de escuela
abierta a las familias.

- Acordar un marco de trabajo sobre esta
competencia dentro de la etapa.

-Realizar un seguimiento de los acuerdos sobre
ambientes, poniendo el énfasis en las
propuestas de mejora sobre los cuadros de
observacion elaborados.

-Dedicar sesiones a la observacion del rol del
docente entre los componentes del equipo.

- Revisar la situacion del material y de las
propuestas dentro de cada aula.

- Continuar impulsando la educacién en la
naturaleza y los usos de los espacios al aire
libre, revisando los acuerdos alcanzados.

- Analizar las dificultades que se encuentra
cada tutor/a para llevar a cabo las propuestas.

- Reflexionar sobre cémo mantener en el
tiempo los acuerdos.

- Seguir potenciando la participaciéon de la
comunidad educativa a partir de las de
comisiones de familias y profesorado,
acompafantes a las salidas de casa campo,
ambientacién de la escuela infantil por
proyectos...

- Revisar las entradas y salidas al centro y las
aulas de las familias.

- Analizar la importancia de la presencia de las
familias en los momentos de llegada y recogida
del alumnado.

- Retomar los talleres con familias que se
perdieron durante la pandemia.

Continuar con los talleres de familia que se
retomaron el curso anterior.

- Retomar el dia de las familias para la
realizacién de teatros, cuentacuentos...

- Continuar con el dia de las familias para la
realizacion de teatros, cuentacuentos y
actividades varias.

P

Colegio
FUHemM
Lourdes

-Segundo y tercer
trimestre

-Primer y
segundo
trimestre.
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5.- Revisar la estructura de
los horarios para poder hacer
desdobles en los grupos de
manera que la atencion sea
mds individualizada, asi
como las funciones como
docentes en las horas de
patio.

6.- Realizar una transicion
entre etapas que no suponga
una ruptura metodoldgica.

7.- Continuar impulsando el
enfoque feminista y ecosocial
que se trabaja en educacion
infantil  para  establecer
pautas comunes en el equipo.

8.- Realizar una reflexion
sobre la coordinacion de
etapa y las dificultades para
encontrar relevo.

- Retomar los encuentros con familias
trabajando temas que partan del interés de las
mismas.

- Continuar con el encuentro de familias
teniendo en cuenta los intereses transmitidos
en la encuesta del curso 23/24.

- Mantener las comisiones de familias, talleres
de disfraces...

- Reflexionar teniendo en cuenta la experiencia
del curso pasado, la respuesta de las familias
implicadas y los resultados de la encuesta para
mejorar en la organizacion y los objetivos de
las diferentes comisiones.

-Analizar las diferentes posibilidades horarias
cuando entran los especialistas en el aula para
hacer desdobles o apoyos de grupos.

- Reflexionar sobre las funciones que nos
competen como docentes en estos espacios.

- Conservacién y cuidado del material,
propuestas de acciones para una mayor
durabilidad.

-Revision de los objetivos minimos para
adecuarlos a la LOMLOE.

- Conocer objetivos minimos de 12 Primaria.

- Reuniones interetapas para conocer las
necesidades de cada etapa y buscar puntos en
comun.

-Continuar con la puesta en comun y el trabajo
realizado el curso anterior y llegar a acuerdos
sobre como trabajar el enfoque ecosocial y
feminista.

-Continuar reciclando durante todo el curso.
Revisién de acuerdos y establecer estrategias
para que funcione mejor.

-Recoger informacién de todos los
componentes del equipo para analizar las
razones por las que existen dificultades para
asumir los puestos de responsabilidad.

- Proponer posibles soluciones a la dificultad de
encontrar el relevo.

P
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-Primer y
segundo
trimestre.

-Primer trimestre

-Todo el curso

- Primer y
segundo
trimestre
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9.- Trabajar a lo largo del
curso en un objetivo
actitudinal comtin en todas
las etapas que vertebre las
acciones que se desarrollen a
lo largo del afio.

Objetivos

1.- objetivos relacionados
con el alumnado de -
Educacion Infantil.
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- Recoger informacién por parte de la Fuhem
para poder resolver dudas en torno a las
mejoras o peticiones.

- Acordar la manera de relevar en caso de que
no haya nadie que se presente voluntaria.

- Trabajar por niveles y ciclo las actividades y | -Todo el curso
acciones que alimenten el objetivo de centro.

- Realizar una puesta en comun interetapas por
trimestre para coordinar las acciones.

- Utilizar las efemérides de etapa o interetapas
mas importantes para dar coherencia y
visibilidad al trabajo realizado en los niveles y
ciclos.

- Dotar de los tiempos y espacios necesarios
para poder desarrollar todas las acciones y
propuestas.

Acciones a realizar

Participar conjunta y colaborativamente en los proyectos de nivel y
etapa desarrollados a lo largo del curso para adquirir asi las
competencias esenciales del nuevo curriculo.

Contribuir en la ambientacién de la etapa infantil mediante
producciones propias y cooperativas para sentirse parte del centro
escolar.

Participar en las actividades organizadas entre el profesorado y las
familias.

Contribuir con actitudes de respeto, colaboracién y tolerancia hacia
todos los miembros de la comunidad educativa.

Introducir en el alumnado nuevo las normas y acuerdos de aprendizaje
cooperativo, uso de materiales en los patios y ambientes del aula. Y
continuar trabajando en su cumplimiento con el resto de alumnado.
Fomentar a través del aprendizaje cooperativo la ayuda entre iguales.
Generar proyectos individuales de aprendizaje a través de los
momentos de juego por ambientes.

Conocer y disfrutar de la Casa de Campo como entorno cercano y
fuente de conocimientos y nuevos aprendizajes.

Participar de manera activa y cooperativa en los Encuentros con
Familias, generando un espacio de intercambio y reflexién.

Participar en la semana de talleres, disfraces de carnaval,
acompanamiento a la Casa de Campo y en las muchas actividades
donde es necesaria su participacion.
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2- Objetivos relacionados
con las familias.

3.- Objetivos relacionados
con todo el Profesorado
de Educacion Infantil.

Colegio
FUHemM
Lourdes

Continuar con la labor de cooperaciéon con la etapa para vincular el
trabajo realizado en ambos contextos dando coherencia.

Participar en las comisiones de familias que se proponen desde
educacion infantil.

Colaborar y participar de manera activa con el AFA en sus multiples
propuestas, actividades...

Ser un modelo para su hijo/a en cuanto al respeto, la ayuda y
cooperacion hacia los demas.

Profundizar en los nuevos planteamientos de la LOMLOE para adecuar
la practica educativa a las nuevas propuestas competenciales.

Revisar los acuerdos que tenemos como etapa para adecuarlos a la
LOMLOE.

Reflexionar como etapa sobre las necesidades que tenemos como
equipo y como podemos mejorar el clima de trabajo.

Reflexionar sobre las dificultades que tenemos para asumir puestos de
responsabilidad, generando propuestas.

Fomentar la cooperacién y participacién de los alumnos/as para
facilitar el sentimiento de grupo, evitando actitudes individualistas y
competitivas.

Realizar pequefios proyectos durante el transcurso del primer
trimestre para trabajar aspectos como su historia personal y de vida,
sus emociones, sus derechos y el entorno natural que les rodea.
Fomentar la cooperacion entre la familia y el colegio a través de la
participacion en diversas actividades y propuestas.

Realizar un teatro mensual para el alumnado junto al equipo de
Educacién Primaria.

Organizar una semana de talleres en colaboracién y participaciéon
con las familias.

Colaborar con los/as profesores/as de Psicologia de Bachillerato en la
planificacién y organizacion de las practicas de sus alumnos/as en
Educacion Infantil.

Organizar un teatro de inglés por parte de los alumnos/as de
Bachillerato a los alumnos/as de Educacién Infantil.

Fomentar la oferta del AFA.

Acercar la actividad docente a los principios ecosociales de FUHEM.
Fomentar vias de cooperacion e intercambio con las familias para
generar realidades que se ajusten a toda la comunidad educativa.
Seguir fomentando la cultura de grupo dentro de la etapa de Educacién
Infantil, de manera que todas las maestras y maestros contintien
implicAndose con todo el alumnado que la integra.
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Educacion Primaria 24/25

Objetivos

1.- Profundizar en el estudio y disefio de
propuestas que impulsen el modelo
competencial propuesto por la LOMLOE

2.- Continuar con el trabajo por ciclos (1°-2°,
39-4° y 5°-69, para generar acuerdos y
estrategias comunes coherentes con la
etapa.

3.- Dedicar tiempos y espacios a compartir lo
elaborado por los distintos equipos que
intervienen en la etapa (profesorado,
departamento de orientacion...) asi como a
generar una estructura que facilite el acceso
a toda la documentacion.

4. Seguir  trabajando  propuestas
metodoldgicas buscando enfoques activos y
motivadores para el alumnado, poniendo
especial  hincapié en el aprendizaje
cooperativo, el ABP, las tertulias dialdgicas,
madrinas y padrinos de lectura, APS, los
grupos interactivos...

P
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Acciones a realizar

-Establecer mecanismos de seguimiento y de
mejoras en la implantaciéon del modelo
competencial de Innovamat.

-Realizar una formacion sobre cdmo adoptar un
enfoque competencial (programacion,
instrumentos de evaluacion y metodologias).

-Elaborar situaciones de aprendizaje por etapa
aplicando el enfoque competencial en su diseio.

Acordar en reuniones de ciclo estructuras y
plantillas que faciliten el disefio de las SA, asi como
las competencias y criterios de evaluacion que se
vayan a entrenar.

-Revisary ampliar el marco de acuerdos por ciclos,
generando los espacios necesarios para ello.

- Organizar el banco de recursos por niveles asi
como facilitar el acceso a la informacion del
departamento de orientacion.

- Incorporar todo tipo de experiencias didacticas al
banco de recursos, tanto propias como de otros
centros, asi como ir incorporando diferentes
situaciones de aprendizaje.

-Realizar una puesta en comun entre las etapas de EP
y ESO sobre la puesta en practica de los elementos
fundamentales del Aprendizaje Cooperativo y
alcanzando acuerdos que faciliten la coherencia de
dicha metodologia entre las dos etapas.

-Continuar impulsando las madrinas y padrinos de
lectura.

-Compartir la experiencia de cursos pasados e
impulsar a mas niveles las tertulias dialogicas.
-Revisar los acuerdos sobre el ABP puesto en marcha
en la etapa.

-Compartir experiencias previas donde se ha
aplicado el APS.

-Continuar con los grupos interactivos en todos los
niveles.

-Compartir la organizacion y las actividades puestas
en marcha para impulsar y sistematizar la
educacion en la naturaleza y el uso de espacios al
aire libre..

11
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Temporalizacion

-Primer trimestre

- Segundo vy tercer
trimestre

-Todo el curso.

-Todo el curso.

-Todo el curso.
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5.- Realizar una transicion entre etapas que | -Impulsar proyectos interniveles e interetapas en | -Todo el curso
no suponga una ruptura metodoldgica. los que se trabajen enfoques activos (APS, ABP, ...)

- Realizar intercambios de experiencias y formas de

trabajo entre unas etapas y otras para enriquecer la

practica educativa docente.

6.- Trabajar a lo largo del curso en un - Trabajar por niveles y ciclos las actividades y | -Todo el curso
objetivo actitudinal comun en todas las acciones que alimenten el objetivo de centro.

etapas que vertebre las acciones que se - Realizar puestas en comun por ciclos y al menos una

desarrollen a lo largo del ano. por etapa y trimestre para coordinar las acciones.

- Utilizar las efemérides de etapa o interetapas mas
importantes para dar coherencia y visibilidad al
trabajo realizado en los niveles y ciclos.

- Dotar de los tiempos y espacios necesarios para
poder desarrollar todas las acciones y propuestas.

2.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS HORARIOS

2.2.1.- EDUCACION INFANTIL.

El juego es el pilar basico de aprendizaje en la etapa de Educacion Infantil, como parte esencial en el
desarrollo fisico, cognitivo y emocional de nuestro alumnado.

Es importante que los nifios y nifias se relacionen de manera libre y auténoma a través del juego con sus
compaiieros/as, con los profesores/as y con los espacios, materiales y propuestas del aula. La plasticidad
cerebral a estas edades hace que con unos espacios, tiempos y referentes que se ajusten a sus necesidades
sean capaces de desarrollar todas sus potencialidades (comunicacion, interaccion social, movimiento,
exploracion, creatividad, aprendizajes...).

El juego lo realizamos por ambientes de aprendizaje, de manera que da la posibilidad de que los alumnos
y alumnas creen sus propios proyectos y procesos. Se priorizara, en la medida de lo posible, que varias de
las sesiones de juego por ambientes se realicen al mismo tiempo en las dos aulas del mismo nivel,
fomentando que el alumnado pueda moverse con libertad de un aula a otra.

Esto permite observar como se desenvuelven, como se adaptan, como se relacionan con sus
compaiieros/as, con los compaferos/as del otro grupo y con las diferentes propuestas. Los ambientes de
cada aula tendran un caracter vivo, de manera que puedan evolucionar con los grupos y sus necesidades.
Sélo asi se podran ajustar los procesos de aprendizaje a los diferentes ritmos y necesidades, permitiéndoles
evolucionar.

Las asambleas tienen un papel fundamental. En ellas nos centramos en generar habitos de escucha, y
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respeto, hacia los iguales, asi como trabajar las habilidades comunicativas y el desarrollo del lenguaje. Es
un momento ideal para compartir opiniones, contar cosas importantes que nos suceden, abrir debates
sobre temas de interés, al mismo tiempo que trabajamos rutinas basicas como los dias de las semana,
cuantos somos y cuantos faltan, el calendario y los eventos importantes del dia...

Normalmente las actividades relacionadas con la adquisicion de nuevos aprendizajes tienen prioridad a lo
largo de la mafiana, mientras que las de la tarde suelen ser actividades mas de expresidon, movimiento o
juego. En ocasiones este criterio es complicado cumplirlo al 100%, ya que dependemos de la disponibilidad
de horarios de especialistas compartidos con otras etapas.

Para las actividades plasticas, el criterio es intentar que ambas aulas de un mismo nivel coincidan en
horario, de manera que puedan interactuar ambos grupos realizando una misma actividad, favoreciendo
asi las relaciones personales entre nifos/as de un mismo nivel, pero en diferentes aulas. Normalmente se
realizan por la tarde.

La etapa de Educacion Infantil cuenta con 19 horas semanales de apoyo repartidas entre las tutoras y tutor
y la coordinacion de la etapa. Esto permite reforzar en algunos momentos puntuales las actividades de los
diferentes grupos. Ademas, contamos con una auxiliar de apoyo con 7,5 horas semanales en el horario de
tarde. Para optimizar las horas de apoyo, se intenta, en la medida de lo posible que cada tutor/a refuerce
en el otro aula de su mismo nivel, de manera que haya conocimiento previo de lo que se esta trabajando y
una continuidad.

En relacion con las TIC, las aulas de Educacion Infantil disponen de una pizarra digital a disposicion de
tutores/as y especialistas. La pizarra digital es un recurso utilizado sobre todo en el aprendizaje del inglés
y para investigar en los proyectos que realizamos.

Segundo y tercero de Infantil tienen dos sesiones de Psicomotricidad, mientras que primero tiene tres. Se
realizan sesiones de psicomotricidad relacional donde partiendo de un enfoque de juego auténomo y
vivencial se conciben las experiencias corporales como base del desarrollo fisico, emocional y cognitivo
del alumnado, ayudandoles a construir su propia identidad a través del movimiento y el desarrollo
psicomotriz.

Todos los cursos de Educacion Infantil tienen una sesion especifica dedicada al conocimiento y gusto por
la MUsica, es impartida por un especialista en dicha materia y se realiza en el aula de musica. Un espacio
motivador y que ellos asocian a esos aprendizajes.

En inglés, todos los cursos cuentan con varias sesiones semanales de inglés. Son impartidas por una
especialista. Continuamos contando con el apoyo de la auxiliar de conversacion de inglés para segundo y

tercero de Infantil.

La organizacion horaria es la siguiente:
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ENTRADA SALIDA
3 afios 9:00 16:00
4 anos 9:00 16:00
5 afios 9:00 16:00

El horario de la etapa este curso ha estado condicionado por el horario del especialista de Musica
(compartido con primaria), y por el hecho de que cada nivel realiza una salida a la Casa de Campo
semanalmente durante toda la mafana. Estas salidas estan fijadas en un dia concreto para cada nivel: 3
anos los miércoles, 4 anos los martes y 5 afios los viernes.

2.2.2.- EDUCACION PRIMARIA.

Todas las clases disfrutan de media hora de recreo a mitad de la mafana. El tutor/a pasa la mayor parte de
la jornada en su clase. Se ha puesto especial énfasis en que, en caso de salir del aula, permanezcan en su
nivel. Ademas, se ha priorizado que sea el tutor/a quien imparta las areas instrumentales, Lengua y
Matematicas, a su grupo. Todos los tutores y tutoras presentan una hora de tutoria grupal en su clase a
ultima hora de los viernes.

Se intenta que el alumnado no tenga ningun dia una sobrecarga lectiva de las dreas con mayores
contenidos conceptuales, de manera que la distribucion de estas areas a lo largo de la semana sea lo mas
homogénea posible. Por otra parte, se procura que las areas con pocas horas lectivas semanales no se
impartan en dias consecutivos.

Se hace un esfuerzo para que las horas de Educacion Fisica estén repartidas y coincidan el menor nimero
de clases posibles de forma simultanea en el polideportivo. De esta forma disponen de espacio suficiente
para realizar la sesion de manera adecuada. Ademas, el horario se coordina con la etapa de Educacion
Infantil, para disponer, al menos una hora semanal, del tatami en los cursos de 1°, 20y 3°. Los cursos de 4°,
5°y 6° pueden usar, en caso necesario, un espacio de educacion fisica cubierto.

En 1°EP el juego libre ocupa la primera media hora de la mafana. Se trata de un momento en el que el
alumnado se relaciona libremente y de manera auténoma, con los materiales y juegos del aula, y entre
ellos/as, favoreciendo tanto su socializacion como los aprendizajes. El resto de la etapa comienza la
mafiana con un rato de lectura.

El apoyo de la auxiliar de conversacion en las clases de Lengua Inglesa, Educacion Artistica: Arts y Ciencias
Naturales: Science, permite desarrollar nuestro Proyecto BilingUe. El refuerzo en el aula de una persona
nativa en inglés mejora las competencias linguisticas de nuestro alumnado al ofrecer contextos reales en
los que la situacion comunicativa no es una mera simulacion.

En1°y20EP las dreas impartidas en inglés son Ciencias Naturales: Science y Educacion Fisica: PE, mientras
que en 3°, 4°, 5°y 6° EP son Educacion Artistica: Artsy P.E.

El comienzo de la jornada escolar es a las 9:00 y el final a las 16:00 durante toda la semana. Los recreos
quedan organizados en la franja horaria de 10.25a 10.5
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2.3.- PROYECTOS ESCOLARES

Efemérides:

Las etapas de infantil y primaria, celebran conjuntamente 2 efemérides a lo largo del curso: Carnaval y
Fiesta de Fin de Curso. Para la organizacion creamos comisiones Inter etapas de cada una de las
efemérides.

El profesorado de ambas etapas decide en cual participar siempre teniendo presente que haya
representacion de infantil y primaria en todas ellas.

Esas comisiones se encargan de idear qué hacer para trabajar diferentes objetivos relacionados con la
efeméride, como celebrarla, preparar el material concreto que se necesite e informar al resto del
profesorado de que trabajar durante esa/s semana/s /y como sera la fiesta.

Cada aio se decide entre el claustro de primaria e infantil que efemérides celebrar.

Programa de patios

El programa de patios surge de la necesidad que presenta el alumnado con necesidades educativas
especiales, en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, de recibir un apoyo mas especifico en el
desarrollo de sus habilidades sociales.

El objetivo general de este programa es fomentar la inclusion social de sus participantes a la vez que
adquieren autonomia en sus habilidades sociales.

Como objetivos especificos podemos destacar:

Desarrollar y adquirir habilidades sociales a través del juego.

Adquirir habilidades de conversacion relacionadas con el juego.

Utilizar diferentes estrategias para fomentar la interacciéon con iguales.
Ampliar sus intereses relacionados con juegos y con iguales.

Fomentar conductas adecuadas en diversos contextos.

Adquirir aprendizajes significativos y funcionales en contextos naturales.

O O O0OO0OO0Oo

La metodologia que se utilizara en este programa sera activa, flexible y muy participativa. Todos y cada
uno de sus integrantes son parte imprescindible de toda dinamica que se desarrolle al igual que todos los
contextos y espacios en los que se desenvuelven. Todas las dindmicas estaran dirigidas a la mayor
normalizacion del juego. La utilizacion de todos los entornos posibles del centro fomentard su
generalizacion a otros entornos fuera de este.

Se realizaran juegos de mesa (la pesca, domind, torres de animales, juegos de cartas, quién ha visto...),
juegos de corro (corro de la patata, zapatilla por detrds), juegos de palmas (Calle 24 adaptado), juegos
cooperativos (abrazos musicales y/o sillas musicales...), juegos de carreras (escondite, escondite inglés,
congelado, pilla pilla...) y juegos sensoriales (adivina qué es). Ademas de todos estos juegos se utilizaran
los materiales que ya estan presentes en los patios como la cocinita, los cubos y las palas, las ruedas,
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COChES, troncos, etc.

Las primeras sesiones se dedicaran a trabajar de forma mas dirigida las normas especificas de los juegos
paso a paso. La evaluacidon de la evolucion de los nifios/as que participan en este programa se hard
principalmente mediante la observacion. Asi pues se registraran los avances de cada uno de forma
individual en una ficha y en su boletin de notas en los items correspondientes.

Huerto escolar

Se trata de un proyecto coordinado por el area ecosocial que fomenta el huerto como recurso educativo
en las etapas de Educacion Primaria y Secundaria. Se desarrollaran distintas tareas y actividades con el
alumnado y las familias con el fin de integrar la perspectiva ambiental en el curriculo y en la vida escolar
del colegio Lourdes, siempre buscando un aprendizaje activo y cooperativo, y desde una perspectiva de
innovacion educativa y ambiental.

Grupos interactivos

Después de su puesta en marcha en el tercer trimestre del curso 23-24, este afio se extiende este proyecto
a lo largo de los tres trimestres a todos los niveles de primaria y a partir del 2° trimestre a la etapa de
secundaria y bachillerato. De esta manera, se organizan el aula y las actividades de forma regular con la
participacion de las familias de forma que se obtienen mejores resultados en cuanto a la mejora del
aprendizaje y la convivencia, multiplicandose y diversificandose las interacciones.

2.4.- ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA,
COMPRENSION LECTORA, EXPRESION ORAL Y ESCRITAY
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

EDUCACION INFANTIL
Sigue siendo unos de los aspectos, que, dentro de las caracteristicas de la etapa, mas se fomenta y entorno
al que no deja de haber propuestas diarias. A través de la lectura de cuentos, de las bibliotecas de aula
presentes en todas las clases, actividades individuales, por gemelos o por equipos para trabajar la
lectoescritura.
Ademas, realizamos en todos los niveles de 3 afos a partir del sequndo trimestre, con el préstamo de
cuentos los fines de semana.
Anualmente, todos los grupos realizamos una visita a la biblioteca publica del barrio.
También se suelen crear unos libros viajeros entre familias y escuela para fomentar la escritura creativa y
el gusto por conocer y leer historia, en este caso cercanas a los alumnos y alumnas puesto que los libros
hablan de ellas y ellos.
Con los proyectos de nivel y etapa empleamos mucho los libros de consulta e investigamos y realizamos
muchas de las busquedas por internet también. .
En las asambleas es donde mas tiempo dedicamos a que desarrollen la expresion oral.
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EDUCACION PRIMARIA
Todos los niveles de la etapa de primaria cuentan con una biblioteca de aula, asi como algun momento
diario dedicado a la lectura. Desde el Departamento de Orientacion se llevan a cabo pruebas de
comprension lectora en todos los cursos para detectar posibles dificultades y establecer mecanismos de
mejora.
El aprendizaje cooperativo nos permite llevar a cabo actividades frecuentes relacionadas con la lectura
mediante técnicas como los gemelos lectores. Durante el desarrollo de un proyecto, se crea en el aula una
biblioteca especifica del proyecto, con libros de lectura y de consulta relacionados con la tematica.
Ademas, se realizan actividades de motivacion mediante cuentacuentos, talleres, visita a la biblioteca
municipal...Para impulsar el fomento de la lectura, se van a llevar a cabo tertulias dialdgicas literarias en
32,40y 6° EP, asi como los padrinos y madrinas de lectura en 19, 29, 50y 6°EP.

La expresion oral se promueve diariamente a través de los momentos de asamblea y tutoria. El alumnado
realiza exposiciones de trabajos de investigacion sobre el proyecto trimestral, se llevan a cabo debates,
tertulias literarias dialdgicas, en los que todos los nifios y nifias participan. El aprendizaje cooperativo
aparece con frecuencia mediante el empleo de las técnicas de Gemelos pensantes, Pregunta-respuesta y
Te escucho.

La expresion escrita es una prioridad a lo largo de toda la etapa, especialmente la expresion escrita
espontanea. Ademas, existen dos técnicas acordadas en la etapa para favorecer la expresion escrita:
Parejas de escritores y los Dictados cooperativos.

2.5.- PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Durante este curso 2024-2025 se continuara promoviendo experiencias innovadoras por parte del
profesorado, con especial atencion en los desafios a los que nos enfrentamos en el colegio Lourdes y que
consideraremos como proyectos estratégicos como a todo tipo de iniciativas que surjan por parte del
profesorado y que mejoren la practica educativa y las metodologias del centro.

Los proyectos que se plantean para este curso son los siguientes:

FASE Il: PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE AMBITOS EN EL COLEGIO LOURDES - AULAS
COOPERATIVAS MULTITAREA

Objetivos:

e Elaborar materiales que se puedan utilizar en cursos sucesivos.
e Disponer de ayuda por parte de las personas que lo coordinaran.
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e Disefiar una programacion de Situaciones de Aprendizaje para todo el curso del dmbito Cientifico-
Tecnoldgico y del Ambito Sociolinguistico.

e Avanzaren la elaboracidn de algun material didactico.

e Definir un modelo organizativo como consecuencia de la metodologia a utilizar (codocencia,
zonas, cooperativo, proyectos...)

PROYECTO DE INNOVACION SOBRE BIENESTAR

Este curso continuamos con el analisis del estado de la convivencia y planteamiento de planes de mejora,
tanto en la etapa de ESO - BTO como en las etapas de Primaria e Infantil.

Como parte del proceso emprendido este curso, parte del profesorado participard en el proyecto
impulsado desde el Area Educativa sobre Bienestar.

Algunos de los objetivos planteados son los siguientes:

Profundizar en la situacion del alumnado en relacién con su gestién emocional y sus necesidades al
respecto en el centro educativo.

Pensar y disefar estrategias de cuidado emocional del alumnado, inspirarnos en otras practicas y
proyectos, lanzarnos a crear.

Generar un clima de centro que favorezca también el cuidado de la salud mental del profesorado y PAS.
Plantear acciones a desarrollar con posterioridad que abarquen el bienestar del profesorado: ;qué nos
motiva e interesa en nuestro desarrollo personal y profesional?

Trabajaren equipo con el profesorado de otros centros de FUHEM y compartir sentires, buenas practicas
y reflexiones en torno al trabajo con el alumnado.

PRACTICAS EXPERIMENTALES EN EL LOURDES: COMO POTENCIAR LA MOTIVACION Y EL
APRENDIZAJE EN EL ALUMNADO.

En este proyecto se pretenden desarrollar y sistematizar diferentes proyectos interdisciplinares e
interetapas relacionados con las practicas experimentales en el Lourdes, coordinando la participacion de
alumnado y profesorado de EP, ESO y Bachillerato, incluidos perfiles de AACC, junto con alumnado de 5°
y 6° de EP. Después de los Ultimos afios en los que el centro colaboro en diversos proyectos con FECYT
(Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia) y UNED, con unos resultados estupendos tanto entre
el alumnado implicado como el profesorado y familias, este curso se continuaran desarrollando proyectos
en colaboracion con distintos organismos de forma que pueda colaborar entre niveles para la consecucién
de los aprendizajes en ciencias experimentales.

PROYECTO INTERETAPA APS
El talento al servicio de la inclusion
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Este Proyecto de Aprendizaje y Servicio (APS) busca no sélo enriquecer el conocimiento académico de los
estudiantes identificados con Altas Capacidades (AACC), sino también desarrollar habilidades
socioemocionales clave. La eleccion de abordar la discapacidad visual como tema central (inspirada en la
reciente incorporacion de un alumno ciego en nuestro centro), no solo amplia su comprension del mundo
sino que también fomenta la empatia y la conciencia social. Al sumergirse en la realidad de las personas
con discapacidad visual, los estudiantes no solo aprenderan sobre la importancia de la accesibilidad y la
inclusion, sino que también se enfrentaran a desafios que estimularan su creatividad y resiliencia. No
obstante el proyecto incorporara a alumnado de diferentes niveles y necesidades, como por ejemplo los
alumnos y alumnas de 3° ESO que colaboraran en el proyecto desde la asignatura de T&D en el disefio 3D
através de la impresora.

PLAN DE DIGITALIZACION DE FUHEM

Este Proyecto de Innovacion Intercentros busca establecer los principios pedagogicos del uso de las
tecnologias digitales para el desarrollo del proyecto educativo de FUHEM, es decir, cdmo deberiamos
utilizar las tecnologias digitales para ayudar al aprendizaje del alumnado (al aprendizaje en generales, no
solo a la adquisicion de la competencia digital) desde una perspectiva saludable, sostenible, critica y
responsable.

PROYECTO DE INNOVACION DE CENTRO.

En este curso 24-25, uno de los principales objetivos en todas las etapas del colegio Lourdes es impulsar el
modelo competencial por el que ya aposto el centro hace mas de 5 afos y que ahora se ve reforzado por la
LOMLOE. Para apoyar dicho objetivo el centro disefiara un plan para estudiar las diferentes etapas y
formas de llevar a la practica dicho modelo: Formacion docente - diseiio de situaciones de aprendizaje -
adecuacion de los espacios al modelo competencial - reuniones con familias - encuentros con la comunidad
educativa.

Por otro lado y dentro del mismo proyecto, consideramos que una de las mejoras formas de abordar el
desafio actual de analizar, comprender y actuar sobre la realidad que nos rodea (aprendizaje
competencial), es de forma interdisciplinar e interetapas, mediado por un objetivo actitudinal comun. En
esta ocasion el tema escogido ha sido “El conflicto”, y alo largo del curso todos los niveles de las tres etapas
del colegio Lourdes, desde sus diferentes visiones y competencias, podran contribuir al desarrollo de este
proyecto a la vez que el alumnado adquiere las distintas competencias recogidas tanto en el proyecto
educativo del Lourdes como en la LOMLOE.
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3.- CONCRECIONES DE LA ETAPA DE EDUCACION

INFANTIL

Objetivo general del centro: Profundizar en el modelo de evaluacion competencial y disefar
situaciones de aprendizaje acordes con dicho modelo.

En funcion del objetivo general de centro se plantean los siguientes objetivos especificos:

Objetivos

1.- Profundizar en el estudio y
diseio de propuestas que
impulsen el modelo
competencial propuesto por la
LOMLOE.

2.- Realizar una reflexion sobre
cémo se trabaja la competencia
artistica en la etapa, para
buscar puntos de mejora y
alcanzar acuerdos.

Acciones a realizar

-Realizar una formacion sobre como
adoptar un enfoque competencial
(programacion, instrumentos de evaluacion
y metodologias).

-Elaborar  nuevas  situaciones de
aprendizaje por nivel aplicando el enfoque
competencial en su diseio.

- Acordar en reuniones de etapa estructuras
y plantillas que faciliten el disefio de las SA,
asi como las competencias y criterios de
evaluacion que se vayan a entrenar.

-Teniendo en cuenta el enfoque
competencial, revisar los  acuerdos
relacionados con los aprendizajes.

- Reflexionar en el equipo sobre la importancia de
lacompetencia artistica dentro de la Competencia
en conciencia y expresiones culturales.

- Detectar puntos fuertes y necesidades de mejora
para realizar nuevas propuestas.

- Invitar a alguna profesional de otros centros para
compartir experiencias.

- Acordar un marco de trabajo sobre esta
competencia dentro de la etapa.
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3.- Afianzar la puesta en
marcha de las propuestas de
anos anteriores haciendo un

seguimiento trimestral de
dificultades, puntos de
mejora... (ambientes de
aprendizaje, aprendizaje
cooperativo...).

4.- Hacer una reflexion sobre
nuestro modelo de escuela
abierta a las familias.

-Realizar un seguimiento de los acuerdos sobre
ambientes, poniendo el énfasis en las propuestas
de mejora sobre los cuadros de observacion
elaborados.

-Dedicar sesiones a la observacion del rol del
docente entre los componentes del equipo.

- Revisar la situacion del material y de las
propuestas dentro de cada aula.

- Continuar impulsando la educacion en la
naturaleza y los usos de los espacios al aire libre,
revisando los acuerdos alcanzados.

- Analizar las dificultades que se encuentra cada
tutor/a para llevar a cabo las propuestas.

- Reflexionar sobre como mantener en el tiempo
los acuerdos.

- Segquir potenciando la participacion de la
comunidad educativa a partir de las de
comisiones de familias y profesorado,
acompanantes a las salidas de casa campo,
ambientacion de la escuela infantil por
proyectos...

- Revisar las entradas y salidas al centro y las
aulas de las familias.

- Analizar la importancia de la presencia de las
familias en los momentos de llegada y recogida
del alumnado.

- Retomar los talleres con familias que se
perdieron durante la pandemia.

Continuar con los talleres de familia que se
retomaron el curso anterior.

- Retomar el dia de las familias para la realizacion
de teatros, cuentacuentos...

- Continuar con el dia de las familias para la
realizacion de teatros, cuentacuentos y
actividades varias.

- Retomar los encuentros con familias trabajando
temas que partan del interés de las mismas.
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5.- Revisar la estructura de los
horarios para poder hacer
desdobles en los grupos de
manera que la atencion sea
madas individualizada, asi como
las funciones como docentes
en las horas de patio.

6.- Realizar una transicion
entre etapas que no suponga
una ruptura metodoldgica.

7.- Continuar impulsando el
enfoque feminista y ecosocial
que se trabaja en educacion
infantil para establecer pautas
comunes en el equipo.

8.- Realizar una reflexion sobre
la coordinacidn de etapa y las
dificultades para encontrar
relevo.

- Continuar con el encuentro de familias teniendo
en cuenta los intereses transmitidos en la
encuesta del curso 23/24.

- Mantener las comisiones de familias, talleres de
disfraces...

- Reflexionar teniendo en cuenta la experiencia
del curso pasado, la respuesta de las familias
implicadas y los resultados de la encuesta para
mejorar en la organizacion y los objetivos de las
diferentes comisiones.

-Analizar las diferentes posibilidades horarias
cuando entran los especialistas en el aula para
hacer desdobles o apoyos de grupos.

- Reflexionar sobre las funciones que nos
competen como docentes en estos espacios.

- Conservacion y cuidado del material,
propuestas de acciones para una mayor
durabilidad.

-Revision de los objetivos minimos para
adecuarlos ala LOMLOE.

- Conocer objetivos minimos de 1° Primaria.

- Reuniones interetapas para conocer las

necesidades de cada etapa y buscar puntos en
comun.

-Continuar con la puesta en comun y el trabajo
realizado el curso anterior y llegar a acuerdos
sobre cémo trabajar el enfoque ecosocial y
feminista.

-Continuar reciclando durante todo el curso.
Revision de acuerdos y establecer estrategias
para que funcione mejor.

-Recoger informacion de todos los componentes
del equipo para analizar las razones por las que
existen dificultades para asumir los puestos de
responsabilidad.

- Proponer posibles soluciones a la dificultad de
encontrar el relevo.
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- Recoger informacion por parte de la Fuhem

para poder resolver dudas en torno a las mejoras

o peticiones.

- Acordar la manera de relevar en caso de que no

haya nadie que se presente voluntaria.

9.- Trabajar a lo largo del - Trabajar por niveles y ciclo las actividades y | -Todo el curso

curso en un objetivo actitudinal | acciones que alimenten el objetivo de centro.
comun en todas las etapas que | - Realizar una puesta en comun interetapas por
vertebre las acciones que se | trimestre para coordinar las acciones.

desarrollen a lo largo del afio. | - Utilizar las efemérides de etapa o interetapas
mas importantes para dar coherencia y
visibilidad al trabajo realizado en los niveles y
ciclos.
- Dotar de los tiempos y espacios necesarios para
poder desarrollar todas las acciones 'y
propuestas.

3.1. EQUIPO DIDACTICO DE EDUCACION INFANTIL

COORDINADORAS: Lucia Martinez Stuyk y Maria Roman Benito
TUTORES/AS:

1*" CURSO:

Grupo A: Lucia Martinez Stuyck

Grupo B: Ana Chiverto Aguado

29 CURSO:

Grupo A: Ana Benito Riguero

Grupo B: Marta Trigo Rios, como sustituta de Silvia Beltran Rodriguez

3* CURSO:

Grupo A: Clara Conde Mozos, actualmente de baja, sustituye Lorena Parras
Grupo B: Celia Quesada Pinillos.

PROFESORES ESPECIALISTAS:
Especialistas de Inglés: Manuela Irigaray
Auxiliar de conversacion en inglés: Ana Maria Sanchez Maloney.

Especialista de Musica: Javier Santamaria Muiiiz
Técnica de apoyo: Paloma Puente
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Orientadora: Ana Serrano Quiroga
Profesora de Pedagogia Terapéutica: Maria Roman Benito.
Profesorado de apoyo: tutoras, tutor y coordinacion de etapa.

3.2. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO

En la Escuela Infantil se plantean los siguientes objetivos como concrecion al objetivo general del colegio:

o] Seguir mejorando y afianzando los Ambientes de aprendizaje.

o] Continuar con nuestro modelo de evaluacion cualitativa, en el que se valoran los procesos de
aprendizaje, mas que los resultados.

o] Revisar el rol del docente en las distintas situaciones de aprendizaje: juego, patio,
acompanamiento en salidas...

o] Hacer un seguimiento de los procesos establecidos en el marco base de trabajo en la escuela
infantil (aprendizaje a través de proyectos, el juego, el constructivismo, el aprendizaje
cooperativo...).

o] Continuar trabajando el cuidado emocional y la atencién al alumnado mas vulnerable para que el
apoyo sea mas inclusivo.

o] Revisar las programaciones elaboradas desde un enfoque competencial para afiadir mejoras y
generar nuevas propuestas de aprendizaje.

o] Reflexionar e impulsar el trabajo de temas ecosociales.

3.3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS AMBITOS DE MEJORA

CURRICULARES:
0 Construir colectivamente docentes, familias y alumnado los proyectos y propuestas desarrolladas a

lo largo del curso (proyectos, carnaval...).

0 Ayudar al alumnado en la adquisicion de recursos y herramientas que les permitan desenvolverse de
manera autonoma y cooperativa en el aula, centro y sociedad dentro de sus posibilidades.

0 Continuar con el proyecto de Comisiones de Familias autogestionadas. Poder realizar talleres entre
familias y alumnado a partir de estas comisiones.

0 Retomar los talleres con familias.

0 Continuar con las bases de trabajo de la escuela infantil mediante el aprendizaje basado en proyectos,
el juego, el constructivismo y el aprendizaje cooperativo. Siempre bajo un enfoque que incluye a la
diversidad y que da valor a toda la comunidad educativa.

0 Iniciar la puesta en marcha del aprendizaje cooperativo en 1° de Infantil.

0 Continuarel anadlisisy la reflexion sobre la evaluacion de procesos de aula para detectar las propuestas
de mejora mas importantesy llevarlas a cabo.

0 Sistematizar las propuestas ecosociales y hacer una reflexion sobre nuestros puntos fuertes y
nuestros puntos débiles encontrando propuestas de mejora.

O Trabajar en el segundo trimestre un proyecto Inter etapas: E.I. y E.P.
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Facilitar momentos de observacion del profesorado dentro de otras aulas para aprender e
intercambiar modelos de rol docente con los companeros/as.

Continuar buscando una gestion mas eficaz de las Juntas de evaluacion.

Generar una actitud critica hacia la realidad que nos rodea.

Revisar los objetivos minimos de cada nivel ajustandolos a las nuevas competencias especificas para
adecuvarlos ala LOMLOE.

Fomentar la posibilidad de hacer desdobles o apoyos dentro de las aulas cuando entren las
especialistas de inglés o psicomotricidad, de manera que las agrupaciones sean mas pequefias y la
atencion mas individualizada.

Desarrollar proyectos por niveles y de etapa a lo largo de los diferentes trimestres.

Hacer un seguimiento en la etapa de los acuerdos realizados en torno a los ejes trabajados en cursos
anteriores: aprendizaje cooperativo, espacios-ecosocial y convivencia y participacion, ambientes d
eaprendizaje...

Mantener una vez a la semana la salida a la Casa de Campo, parques, etc. en cada nivel

Ajustar los contenidos de inglés a lo que se esté trabajando.

Ajustar el numero de sesiones de cada nivel del auxiliar de conversacion. Cada nivel tiene unas
necesidades diferentes respecto a este aprendizaje.

Cumplir los acuerdos entre la Escuela Infantil y el Departamento de Orientacion.

Sequir trabajando los objetivos especificos de cada nivel.

Poner en marcha los acuerdos sobre presencia en los patios y cuidado y recogida del material.

Sequir trabajando la perspectiva de género y realizando propuestas especificas.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Seguir con las reuniones mensuales de nivel + Do mensuales.

Buscar espacios y tiempos para la realizacion de los informes del alumnado ACNEE junto con la PT.
Proponer un taller de cuentos con ACNEE con PT.

Retomar el programa de patios. Que haya una sesion semanal, para que comience en octubre y que
incluya alumnado no ACNEE.

Hacer un documento-programa de habilidades sociales que se puede llevar a cabo auténomamente
desde las tutorias.

FORMACION:

Formacion en arte para poder desarrollar con los nifios y nifas de 3 a 6 afos la competencia artistica
0 encuentros con otras profesoras del centro o Hipatia, que tengan experiencia y conocimientos al
respecto.

Formacion del plan de digitalizacion.

Generar momentos de observacion entre docentes en los momentos de psicomotricidad o ambientes
de aprendizaje.
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OTROS:

0 Velar por el mantenimiento del patio de infantil.

0 Continuar reflexionando sobre el formato de las reuniones de familias para que sean mas
enriquecedoras, interesantes y participativas.

0 Continuar con la propuesta de alimentacion sana acorde al proyecto “Alimentando otros modelos”
para el tentempié de la mafiana. Cumplimiento de acuerdos.

0 Introduciren 1°E.l. eluso de "las zapatillas de estar por clase". Como una manera de estar en el aula,
tranquilos/as, cdmodos/as, y ayudando a la transicion de actividades de gran movimiento a las de
reposo o concentracion.

0 Quelosgruposcoman, en las aulas por grupos, de manera que el ambiente sea mas tranquilo y facilite
la adaptacion.

O Usar el servicio de acompanante de la EMT en algunas salidas con el alumnado de 5 afos o con el de
4 en el Ultimo trimestre. Valorar con qué edades, en qué momento y para qué actividades.

0 Colocar los paneles de documentacion para dar a conocer mejor nuestra metodologia de trabajo en
el aula.

0 Continuar celebrando las efemérides en la Escuela Infantil: Los Derechos de la Infancia, Fiesta de
invierno, Halloween, Fin de proyecto, Fiesta sobre ruedas, Fiesta fin de curso...

0 Continuar organizando por comisiones, entre las etapas de Infantil y Primaria, la celebracion de
efemérides y aportar nuevas propuestas.

0 Velar por el respeto de los acuerdos de funcionamiento en la etapa de Infantil, generando la
implicacion de todo el equipo.

0 Organizar un teatro de inglés por parte de los alumnos/as de Bachillerato a los alumnos/as de

Educacion Infantil.

Fomentar la oferta del AFA.

Conseguir que las Comisiones de Familias funcionen de manera mas auténoma.

Crear nuevos espacios de juego en el patio de Infantil.

Continuar con la repoblacién del patio, pasillos y aulas de la zona de infantil.

O O 0O O O©

Construir un nuevo armario de material de patio en el patio.

3.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL COLEGIO.
FIESTAS Y CELEBRACIONES

Algunas de ellas aun no tenemos fecha fijada pero si tenemos claro que las haremos y en que trimestre.

ACTIVIDAD TRIMESTRE

Halloween (E.I. + E.P.) ler Trimestre: 31 octubre
Fiesta de los Derechos de la Infancia ler Trimestre: 29 noviembre
Dia de la diversidad ler Trimestre: 3 diciembre
Cuentacuentos: Juan Malabar 22 Trimestre: 10 abril

Fiesta de Carnaval (E.I. + E.P.) 22 Trimestre: 21 febrero
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Dia de la Mujer

22 Trimestre: 8 marzo

La hora del cuento en inglés: 5 little ducks

ler Trimestre: fecha por concretar

Dia del libro

3er trimestre: 23 abril

Fiesta Fin de proyecto

22 Trimestre: fecha por concretar

Fiesta sobre ruedas

3er Trimestre: fecha por concretar

Fiesta fin de curso (E.I.+E.P.)

3er Trimestre: 20 junio

Teatro de profes ( El y EP)

Ultima semana de cada mes

Conciertos EI + EP (dpto. musica)

ler trimestre: 18-22 noviembre

Trueque de juguetes con materiales reutilizados

22 trimestre: 12 o0 22 semana

Teatro en inglés con Bachillerato

Fecha por concretar

Encuentros con familias

18 enero y 10 abril

3.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO.

Muchas de ellas estan pendientes de confirmacion por parte de las empresas que las realizan.

ACTIVIDAD

TRIMESTRE

Salidas semanales Casa de Campo 22y 32

Todo el curso.

Salidas Casa de Campo semanales 12 EI

Desde finales de octubre

Talleres con familias

22 trimestre

Talleres de las comisiones de familias

Seglin programacion de las comisiones de
familias

Teatro Cuarta Pared 22 EI

ler trimestre: 4 noviembre

Teatro Cuarta Pared 32 EI

ler trimestre: 4 noviembre

Teatro Cuarta Pared 1° EI

1 er trimestre: 18 noviembre

Biblioteca Angel Gonzalez (cuentacuentos) 12 EI

22 trimestre: fecha por concretar

Biblioteca Angel Gonzalez (cuentacuentos) 22 EI

22 trimestre: fecha por concretar

Biblioteca Angel Gonzalez (cuentacuentos) 32 EI

22 trimestre: fecha por concretar

Visita al Museo Reina Sofia 12 (Mirarte)

2er trimestre: fecha por concretar

Visita al Museo Bellas Artes San Fernando22 EI (Mirarte)

22 trimestre: fecha por confirmar

Visita al Museo Arqueolégico Nacional 32 EI (Mirarte)

22 trimestre: fecha por confirmar

Visita a la Escuela de Circo Carampa

3er Trimestre: Pendiente de fecha

Taller de Circo en la Escuela de Circo Carampa - 32 E.L.

3er Trimestre: Pendiente de fecha

Estancia de 3 dias en la Granja El Palomar

3er trimestre: 21,22, 23 mayo

El Bosque musical

22 trimestre: Pendiente de fecha
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3.6. COMPENSACION DE DIFERENCIAS EN LA ESCUELA INFANTIL

ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION INFANTIL:

0 Elarmario de ropay calzado comun (donado por parte de los propios nifos/as): se usa en caso de
necesidad para cualquier alumno/a que lo necesite.

0 Desayunos comunitarios donde compartimos con todos los companieros/as del aula. De manera
semanal un nifo o nifia sera el encargado/a de traer el desayuno para todos/as, fomentando el
consumo de fruta y alimentos saludables.

0 Los cumpleanos se celebran con todos los nifos y ninas del nivel. Se comparte con los
comparieros/as un bizcocho casero o brochetas de fruta. No se reparten invitaciones de
cumpleaios (a no ser que haya para todo el grupo) y no se pueden traer caramelos ni golosinas.

0 Material de uso comun: el centro compra el material fungible asi como otros juegos en comun,
evitando las diferencias entre los nifios/as. *Todo es de todos/as”.

0 Tenemos una cuentoteca general para toda la Escuela Infantil con muchos libros de calidad.
Ademas, contamos con cuentotecas en las aulas y una biblioteca de préstamo por grupo para que
cada viernes los nifios y nifias puedan llevar un cuento del colegio a casa.

0 Enlaasamblea compartimos con el resto de comparieros/as todo aquello que es importante para
nosotros/as. Este espacio también lo utilizamos para trabajar las rutinas diarias, las normas de
comunicacion y para acercarnos a la lectoescritura y las matematicas.

0 Trabajo por proyectos: a lo largo del curso todos los niveles realizaran diferentes proyectos que
giraran en torno a diferentes intereses segun los niveles. Como proyecto destacado, tenemos el
proyecto del segundo trimestre que es comun a toda la etapa. A partir de esta metodologia,
conseguimos un aprendizaje mas cercano y significativo para los/ nifios/as, que respeta
diferentes ritmos de aprendizaje y que acerca los aprendizajes a través de la investigacion dentro
y fuera del aula y de manera cooperativa entre el alumnado y las familias.

0 Ambientes de aprendizaje: tenemos una sesion diaria de juego por ambientes, dando la
posibilidad de que cada nino o nina realice sus propios procesos respetando los ritmos de cada
uno/a.

0 Trabajo en equipo: a lo largo de la semana organizamos momentos puntuales del trabajo en el
aula de manera que los alumnos/as puedan autogestionarse en el trabajo por equipos. De esta
manera, las maestras y maestros podemos atender a un grupo reducido de alumnos/as en una de
las actividades concretas que se hayan programado.

0 Psicomotricidad relacional: cada nifio y nifa juega y pone en practica las habilidades motoras que
domina y que le hacen sentir seguro. Se proponen pequeiios retos que afrontan cuando estan
preparados y les da la posibilidad de alcanzar y afianzar logros motrices de manera auténomay
segura. A través del juego auténomo en relacion con el otro, el alumnado evoluciona fisica,
emocional y cognitivamente.

0 Lenguaje inclusivo: nuestro lenguaje en todo momento es inclusivo y busca la igualdad entre
géneros. Tanto a nivel escrito como oral.

0 Apoyo a los nifos/as con mayores dificultades por parte del profesorado de |a etapa. Se realizan
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dentro del aula.

0 Trabajo sobre los Derechos de la Infancia en los tres niveles de la Escuela Infantil. Ademas del
trabajo realizado dentro del aula, vivenciamos los derechos de manera simbdlica durante unos
dias en que toda la etapa se dedica a profundizar en ellos con el alumnado y termina con una
fiesta para toda la comunidad de la etapa de Educacion Infantil.

0 Talleres con familias: es la manera de dar la oportunidad a todas las familias de poder colaborar
y de guiar las propuestas del aula durante una semana. La organizacion del alumnado se hace de
manera que puedan compartir espacios y tiempos no solo con algunos nifios/as de su aula, si no
con nifios y ninas de otras edades también.

0 Tiempo de acogida: de especial importancia para el alumnado que no haya acudido previamente
a otra Escuela Infantil, pero necesario para todos/as aquellos/as que se incorporan por primera
vez al centro. En 3 afos cada curso realiza dos dias de adaptacion a los nuevos referentes y
compaiieros/as en parques cercanos al colegio y dos dias de adaptacion en el colegio junto a sus
familias. Esto facilita ese encuentro entre familia, nifio/a y profesionales, para hacerlo mas
amable y respetuoso con las necesidades de cada nifio y nifia.

0 Siesta: creemos firmemente en la necesidad de periodos de descanso para afianzar los
aprendizajes adquiridos. Los nifos y ninas de 1er curso duermen o descansan aproximadamente
una hora y cuarto después de comer.

0 Desdobles o doble referente en el aula para reducir la ratio y poder atender mejor a las
individualidades.

FAMILIAS:

0 Fondo de solidaridad: gracias a las fiestas y actividades solidarias realizadas por el AFA se
consigue recaudar un dinero que se revertira después en las familias de mayores necesidades del
Centro.

0 Familiasy profesorado trabajamos en equipo. Creemos necesaria la colaboracion y cercania para
poder atender todas las necesidades del alumnado de esta etapa. El intercambio fluido de
informacion, asi como las tutorias y reuniones de familias trimestrales forman parte de nuestro
dia a dia.

0 Delegados y Delegadas de familias: en cada grupo hay delegados o delegadas de familias que
representan al grupo para tratar aspectos diversos con los tutores/as o con otros miembros del
centro. Son consultas o aspectos generales que afectan al grupo y no individualmente. Se reunen,
al menos, dos veces al curso con la coordinacion de etapa y otras dos con la gerencia y la
representante de servicios complementarios.

0 Colaboracion de las familias: relacionado con el punto anterior, creemos que las familias tienen
que tener un papel activo dentro de nuestra etapa y nuestro colegio, ya que es otro de los puntos
claves de la Comunidad Educativa. De esta manera son habituales las colaboraciones dentro del
aula, fiestas, talleres, salidas Casa de Campo, Comisiones...

0 Orientadora: nos orienta y ayuda con las dificultades encontradas (tanto al profesorado como a
las familias), también realiza diferentes pruebas en pequefio y/o gran grupo, charlas a las familias
sobre temas de interés, asi como atencion individualizada cuando es necesario.
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4.- CONCRECIONES DE LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA.

4.1. EQUIPO DIDACTICO

COORDINADORA DE 1°Y 2°EP: Paula Manrique Olmedo
COORDINADOR DE 3°Y 4°EP: Daniel Serrano Sombria
COORDINADORA DE 5° Y 6°EP: Patricia Isart Garcia

TUTORES/AS:

1 CURSO:
Grupo A: Mario Garcia Hita
Grupo B: Marta Perona Mena

2° CURSO:
Grupo A: German Polo de la Morena
Grupo B: Sandra Monje Gonzalez

3* CURSO:
Grupo A: Paula Mercado Yraola

Grupo B: Diego Fernandez de Juan

4° CURSO:
Grupo A: Dario Garcia-Mufioz Varona

Grupo B: Daniel Serrano Sombria

5° CURSO:
Grupo A: Begofia Mazo Moreno (sustituyendo en su baja por maternidad Marisa Olmedo Pérez)

Grupo B: Sara Monteagudo Fernandez (sustituyendo en su baja por maternidad Javier Diez Rodriguez)

6° CURSO:
Grupo A: Mayte Alvarez de Sotomayor Aguilera
Grupo B: Deborah Navarro Trapero

PROFESORES ESPECIALISTAS:
Coordinador de Departamento de Inglés y Bilinglismo: German Polo

Especialistas de Inglés: Mario Garcia, Paula Manrique, German Polo, Sandra Monje, Arancha Bardn,
Begoiia Mazo y Deborah Navarro.
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Profesores/as de Science: Mario Garcia, Marta Perona, German Polo y Sandra Monje.

Auxiliares de conversacion: Ana Sanchez Maloney y Jamie

Especialista de Educacion Fisica en inglés como lengua vehicular: Dario Garcia-Mufioz, Sandra Monje y
Diego Fernandez y Sara Monteagudo.

Especialista de Musica: Javier Santamaria

Orientadoras: Ana Serrano (1° a 5° E.P.) y Alma Rodriguez (6° E.P.)

PROFESORES DE APOYO/ REFUERZO Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Coordinadora: Cristina Sanz

Profesorado de Pedagogia Terapéutica: Patricia Isart, Roberto Diaz, Luz Oyanguren y Maria Roman.
Profesorado de Educacion Compensatoria: Luz Oyanguren y Elisa Sanchez

PT aula TEA: Patricia Isart.

Integradora social: Ana Boluda (Sandra Romano)

Profesorado de refuerzo: Milagros Mufioz, Begofia Mazo (Marisa Olmedo), Sara Monteagudo (Javier
Diez), Mario Garcia, Julian Dovalo , Mayte Alvarez de Sotomayor y Paula Mercado.

4.2. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO

Objetivo general del centro: Profundizar en el modelo de evaluacion competencial y disefar
situaciones de aprendizaje acordes con dicho modelo.

En funcion del objetivo general de centro se plantean los siguientes objetivos especificos:
Objetivos Acciones a realizar Temporalizacion

1.- Profundizar en el estudio y | -Establecer mecanismos de seguimiento | -Primer trimestre
disefio de propuestas que 'y de mejoras en la implantacion del
impulsen el modelo | modelo competencial de Innovamat.
competencial propuesto por la
LOMLOE -Realizar una formacidon sobre cémo
adoptar un enfoque competencial
(programacion, instrumentos de
evaluacion y metodologias). - Segundo y tercer
trimestre
-Elaborar situaciones de aprendizaje por
etapa aplicando el enfoque
competencial en su diseno.

Acordar en reuniones de ciclo estructuras
y plantillas que faciliten el disefio de las
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2.- Continuar con el trabajo por
ciclos (1°-29, 39-4° y 59-69), para
generar acuerdos y estrategias
comunes coherentes con la
etapa.

3.- Dedicar tiempos y espacios a
compartir lo elaborado por los
distintos equipos que
intervienen en la etapa
(profesorado, departamento de
orientacion...) asi como a
generar una estructura que
facilite el acceso a toda la
documentacion.

4.- Seguir trabajando
propuestas metodoldgicas
buscando enfoques activos y
motivadores para el alumnado,
poniendo especial hincapié en el
aprendizaje  cooperativo, el
ABP, las tertulias dialdgicas,
madrinas y padrinos de lectura,
APS, los grupos interactivos...

SA, asi como las competencias y criterios
de evaluacion que se vayan a entrenar.

-Revisar y ampliar el marco de acuerdos
por ciclos, generando los espacios
necesarios para ello.

- Organizar el banco de recursos por
niveles asi como facilitar el acceso a la
informacion  del departamento de
orientacion.

- Incorporar todo tipo de experiencias
didacticas al banco de recursos, tanto
propias como de otros centros, asi como ir
incorporando diferentes situaciones de
aprendizaje.

-Realizar una puesta en comun entre las
etapas de EP y ESO sobre la puesta en
practica de los elementos fundamentales
del  Aprendizaje = Cooperativo vy
alcanzando acuerdos que faciliten la
coherencia de dicha metodologia entre las
dos etapas.

-Continuar impulsando las madrinas y
padrinos de lectura.

-Compartir la experiencia de cursos
pasados e impulsar a mas niveles las
tertulias dialogicas.

-Revisar los acuerdos sobre el ABP puesto
en marcha en la etapa.

-Compartir experiencias previas donde se
ha aplicado el APS.

-Continuar con los grupos interactivos en
todos los niveles.

-Compartir la organizacion y las
actividades puestas en marcha para
impulsar y sistematizar la educacion en
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-Todo el curso.

-Todo el curso.
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la naturaleza y el uso de espacios al aire
libre..

5.- Realizar una transicion entre | -lmpulsar  proyectos interniveles e | -Todo el curso
etapas que no suponga una interetapas en los que se trabajen
ruptura metodoldgica. enfoques activos (APS, ABP, ...)
- Realizar intercambios de experiencias y
formas de trabajo entre unas etapas y
otras para enriquecer la practica educativa
docente.
6.- Trabajar a lo largo del cursoen | - Trabajar por niveles y ciclos las | -Todo el curso
un objetivo actitudinal comdnen | actividades y acciones que alimenten el
todas las etapas que vertebre las | objetivo de centro.
acciones que se desarrollenalo | _ Realizar puestas en comun por ciclos y al
largo del afio. menos una por etapa y trimestre para
coordinar las acciones.
- Utilizar las efemérides de etapa o
interetapas mas importantes para dar
coherencia y visibilidad al trabajo
realizado en los niveles y ciclos.
- Dotar de los tiempos y espacios
necesarios para poder desarrollar todas
las acciones y propuestas.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS AMBITOS DE MEJORA

Formacion:
- Profundizar en el disefio de situaciones de aprendizaje.
- Seguir actualizandonos en la metodologia de Innovamat.
- Realizar intercambio de experiencias, estrategias y recursos entre el profesorado.

Metodoldgicas:
- Incorporar en las tertulias dialdgicas a autoras.

De organizacion interna:
- Impulsar las reuniones de ciclo.
- Desarrollar alguna reunién trimestral de departamentos (inglés y educacion fisica).
- Reflexionar sobre el trabajo de las comisiones.
- Favorecer una adecuada coordinacion interetapa, y entre las etapas de infantil y primaria.
- Recordar a comienzo de curso los acuerdos metodoldgicos de etapa.

- Insistir en el respeto a los acuerdos de patio.
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- Reflexionar sobre los materiales y las instalaciones de los patios con el objetivo de introducir
mejoras.

- Establecer una buena coordinacion con las monitoras de comedor, especialmente en los acuerdos
de patio y resolucién de conflictos.

- Realizar un mayor nimero de actividades interciclo e interetapa.

4.4. METODOLOGIAS EMPLEADAS EN LA ETAPA DE PRIMARIA

En la etapa de primaria tratamos de emplear metodologias activas en las que el alumnado sea el
protagonista de su propio aprendizaje.

Como ejes metodoldgicos destacamos el Aprendizaje Cooperativo, el Aprendizaje Basado en Proyectos y
los Grupos Interactivos. Los tres estan presentes en toda la etapa y coordinados entre los diferentes
niveles. Ademas, dependiendo del nivel, llevamos a cabo tertulias dialdgicas y padrinos y madrinas de
lectura.

El Aprendizaje Cooperativo promueve la realizacion de actividades en las cuales exista una
interdependencia positiva entre el alumnado para completarlas con éxito. Para ello usamos diferentes
técnicas, ya sean en parejas o en equipos, acordadas entre toda la etapa. En el aula, el alumnado esta
organizado en equipos con el objetivo de favorecer este aprendizaje con los demas.

En el Aprendizaje Basado en Proyectos, el alumnado investiga, observa, experimenta los contenidos a
través de un proyecto que globalice las diferentes areas. Tratamos de partir de sus propios intereses como
elemento motivador. Realizamos un proyecto trimestral, siendo el del sequndo trimestre comun para toda
la etapa.

Ademas, tratamos de darle un enfoque ecosocial a los diferentes proyectos. Trabajando los contenidos de
cada nivel, procuramos que la mirada con la que nos acercamos a ellos tenga presente que los seres
humanos somos ecodependientes (dependemos de la naturaleza) e interdependientes (dependemos de
las relaciones con los demas que garanticen cuidados).

Los Grupos Interactivos consisten en organizar al alumnado de un aula en grupos heterogéneos (en
género, motivaciones, nivel de aprendizaje, origen cultural etc.) y a cada uno de esos grupos se incorpora
una persona adulta de la comunidad educativa que, de manera voluntaria, entra al aula para favorecer las
interacciones. La persona voluntaria no tiene que saber nada de la materia. Su funcion, por tanto, no es
resolver dudas ni las actividades que el profesorado plantea, sino promover las interacciones, impulsar el
didlogo igualitario entre el alumnado, estimular la motivacion y asegurar que todas las personas participen
y contribuyan solidariamente en la resolucion de la tarea. Los grupos interactivos son, por tanto, una forma
de agrupamiento inclusivo que mejora los resultados académicos, las relaciones interpersonales y la
convivencia.
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Durante el curso 24-25 se va a continuar llevando a cabo tertulias literarias dialdgicas en 3°, 4°, 50y 6° EP.
Las tertulias se basan en dos principios fundamentales: el primero, la lectura de literatura clasica universal,
y el sequndo, la participacion de todos los nifios y nifias. Al fomentar el didlogo e intercambio de
interpretaciones derivadas de la lectura, se construye un conocimiento compartido a partir del texto leido,
se refuerza una lectura critica y la comprension lectora, y se mejoran habilidades cognitivas en relacion con
la lectura. Esto se acomparia de mejoras en el vocabulario, ortografia, competencias comunicativas,
respeto a los turnos de palabras, expresion de las propias reflexiones... Las tertulias se convierten en un
espacio donde todos y todas sienten que pueden ayudarse y compartir valores como la convivencia, el
respeto, la tolerancia, la solidaridad, etc.

En 1°, 2°, 5° y 6° se organizan los padrinos y madrinas de lectura. En esta actividad, cada uno de los
mayores es el padrino o madrina de otro pequefio, generando un fuerte vinculo que se mantiene durante
todo el curso. Del libro elegido, son los padrinos y madrinas los que leen a sus ahijados/as y lo preparan. Se
fijan en la entonacion, buscan las palabras que no entienden en el diccionario y piensan como explicarlas,
preparan preguntas de comprension lectora...

En primer y sequndo ciclo de primaria una vez a la semana el alumnado realiza trabajo por rincones (o
rincones de trabajo) en donde el espacio del aula se organiza para que los grupos puedan pasar de forma
rotativa por diferentes actividades relacionadas con diversas areas del curso con un enfoque diferente
basado en el juego, la manipulacidn y la experimentacion.

En el segundo ciclo de primaria, se establece como método fundamental de organizacion del trabajo en el
aula los planes de trabajo quincenales, los cuales aglutinan las actividades de lengua, matematicas y
ciencias naturales y sociales programadas en esa temporalizacién, favoreciendo la autonomia y la
responsabilidad del alumnado en su trabajo diario.

En el area de matematicas durante este curso 24-25 mantendremos la metodologia de Innovamat.

Consideramos que con ella podemos profundizar en este enfoque mediante una ensefanza de las
matematicas basada en el desarrollo de procesos mentales que estructuran el pensamiento y que den
sentido a esos conceptos y procedimientos para ponerlos en practica.

Consideramos que utilizando esta propuesta curricular nos centramos en el disefio de actividades ricas en
contextos significativos, el fomento del descubrimiento, la conversacion y la reflexion, la utilizacion de
materiales manipulativos para llegar a la abstraccion, la practica para desarrollar la fluidez, la atencidn a la
diversidad y la puesta de la evaluacion al servicio del aprendizaje. Con todo ello, priorizamos la
comprension por encima de la memorizacion, consiguiendo asi un aula donde cada alumno y alumna
participa en el descubrimiento, explora las ideas y crea sus propias conjeturas.
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4.5.-PLAN DE MEJORA DE LAS PRUEBAS EXTERNAS

Durante el pasado curso 23-24, se han podido realizar pruebas externas en las areas de lengua,
matematicas, sociales e inglés.

Analisis de resultados en 4° de Educacion Primaria

@ Lengua Castellana y Literatura: De 47 alumnos/as, 43 aprobaron (91%), y 4 suspendieron.
@ Matematicas: De 47 alumnos/as, 43 aprobaron (91%), y 4 suspendieron.

Ambas asignaturas tienen un alto porcentaje de éxito, pero es importante reducir la cantidad de suspensos
y asegurar que el rendimiento general siga mejorando.

Objetivos del plan de mejora

@ Lograr que el 100% de los estudiantes aprueben tanto Lengua como Matematicas.
@ Mejorar las habilidades de los estudiantes con notas intermedias, buscando que un mayor
numero alcance un mayor nivel.

Acciones propuestas

@ Refuerzo para alumnos/as con dificultades: Identificar a los 4 alumnos/as que suspendieron en
ambas asignaturas y ofrecerles apoyo individualizado. Esto incluiria tutorias personalizadas y
actividades adicionales que se enfoquen en las areas donde tienen mas dificultades.

@ Disposicion del aula:Organizar pequefos grupos de trabajo en el aula, en los que alumnos/as
con mejor desempefio puedan apoyar a quienes tienen dificultades. Esto fomenta el
aprendizaje colaborativo.

@ Revision de la metodologia de ensefianza: Implementar estrategias mas activas en el aulg,
como el uso de juegos interactivos, dindmicas grupales, y actividades que involucren tanto el
pensamiento critico como la creatividad, trabajo por proyectos y grupos interactivos.

@ Plan de lectura intensivo en Lengua Castellana: Aumentar el tiempo dedicado a la lectura
comprensiva y critica. Implementar programas de lectura donde los alumnos/as lean textos
adecuados a su nivel y luego discutan en clase para mejorar la comprension lectora y la
expresion escrita ( tertulias dialdgicas y padrinos y madrinas de lectura).

@ Practica diaria de Matematicas: Introducir ejercicios matematicos cortos diarios para afianzar
conceptos clave. Esto puede incluir la resolucion de problemas, actividades lUdicas con juegos
numeéricos y el uso de aplicaciones educativas que refuercen el calculo mental y el
razonamiento. uso del método de Innovamat.
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@ Uso de tecnologia: Integrar herramientas tecnoldgicas como plataformas de aprendizaje
adaptativo, que permitan a los alumnos/as trabajar a su propio ritmo y centrarse en los temas
en los que necesitan mas ayuda. uso del método Innovamat.

Revision curricular

@ Lengua Castellana y Literatura: Asegurarse de que los contenidos cubran de manera efectiva
tanto la gramatica como la expresion escrita, y que los alumnos/as estén comprendiendo y
aplicando lo aprendido en situaciones practicas.

@ Matematicas: Reforzar conceptos fundamentales, como las operaciones basicas, la resolucion
de problemas y el razonamiento ldgico. Prestar especial atencidn a aquellos alumno/as que
muestran dificultades en areas especificas, como la geometria o la aritmética.

Monitoreo y evaluacion

@ Evaluaciones periddicas: Establecer una rutina de evaluaciones cortas mensuales para medir el
progreso. Estas deben estar alineadas con los objetivos del plan y permitir ajustes en la
intervencion si es necesario.

@ Reuniones trimestrales: Realizar reuniones entre docentes, tutores y familias para revisar el
progreso de los estudiantes y ajustar el plan de apoyo.

Este plan busca fortalecer tanto las competencias basicas de los estudiantes con dificultades como desafiar
a aquellos que estan logrando buenos resultados, manteniendo un enfoque integral en el aprendizaje.

Len Cast y Liter | Matematicas Inglés Geogr. E Hist

Aprobados 43 43 41 42

Suspensos

Total 47 47 45 45
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Len Cast y Liter Matematicas Inglés Geogr. E Hist

Analisis de resultados de 6° de Educacion primaria

@ Lengua Castellana y Literatura: De 48 alumnos/as, 37 alumnos/as, lo que indica una
tasa de éxito del 77%, pero 11 estudiantes suspendieron.

@ Matematicas: De 48 alumnos/as, 31 aprobaron, lo que implica un 65% de éxito. Aqui
vemos una mayor cantidad de suspensos (17 alumnos/as).

Objetivos del plan de mejora

@ Mejorar la tasa de éxito en Lengua Castellana y Literatura para que al menos el 9o%
de los alumnos/as alcancen el nivel adecuado.

@ Reducir la cantidad de suspensos en Matematicas, con el objetivo de que al menos el
85% de los alumnos/as aprueben.

Acciones propuestas

@ Refuerzo individualizado: Identificar a los 11 alumnos/as con dificultades en Lengua y
los 17 en Matematicas. Establecer sesiones de refuerzo especificas con ejercicios
adaptados a sus necesidades.

@ Metodologias activas: Utilizar enfoques mas dindmicos en el aula, como aprendizaje
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basado en proyectos, grupos interactivos, juegos matematicos, lectura y escritura
creativa y resolucion de problemas en grupo.

@ Evaluaciones continuas: Realizar pruebas periddicas para identificar avances y ajustar
el plan segun los resultados obtenidos. Estas pruebas deben centrarse en las
competencias basicas tanto en comprension lectora como en razonamiento
matematico.

@ Uso de tecnologia: Integrar plataformas digitales que permitan un aprendizaje mas
interactivo, especialmente en el drea de matematicas, para hacer mas visual el
aprendizaje de conceptos abstractos. uso del método Innovamat.

@ Involucrar a las familias: Informar a los padres sobre las areas en las que sus hijos
necesitan mejorar y ofrecer sugerencias de actividades que puedan realizar en casa,
como la lectura diaria o juegos matematicos.

Revision del curriculo

@ Lengua: Trabajar en la comprension lectora y la expresion escrita, ya que muchos
suspensos pueden estar relacionados con dificultades en la comprension de textosy la
articulacion de ideas.

@® Matematicas: Fomentar el razonamiento ldgico y la resolucion de problemas.
Identificar los temas mas problematicos (operaciones basicas, geometria, etc.) y
reforzarlos con ejercicios practicos. Uso del método Innovamat.

Monitoreo y ajuste

@ Realizar reuniones trimestrales para revisar los avances de los alumnos/as y ajustar las
estrategias segun sea necesario.

Este plan busca mejorar las competencias clave en ambas areas, con un enfoque en el apoyo
personalizado y el uso de metodologias activas para maximizar el aprendizaje.

Len Cast y Liter | Matematicas Inglés Geogr. E Hist

Aprobados 37 31 32 39
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4.6. PLAN PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

0 Concrecion del Plan de Convivencia.
Empleo en toda la etapa del material *"Nos cuidamos”, elaborado por profesorado de la etapa de
Educacion Infantil y Primaria, junto con la participacion del alumnado.

(e}

Elaboracion de acuerdos de convivencia dentro de cada clase.

Talleres de Habilidades Sociales en aquellos cursos que lo requieran.

Mediacion en Primaria.

Accion tutorial dentro y fuera del aula.

Impulso a la figura de los ecolourdes, asi como la de los delegados/as de aula.

En 3°y 4°EP, con el objetivo de que las personas delegadas tengan una participacion mas activa
y una responsabilidad mas compartida, se realizard de manera rotativa y aleatoria entre las

O O 0O 0O O O
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personas de clase que quieran hacerlo.
0 Establecimiento de acuerdos entre el profesorado y el personal del comedor para asegurar una
coherencia entre todas.

4.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR NIVEL EN EL COLEGIO

ACTIVIDAD

NIVEL

TRIMESTRE

Cuentacuentos en inglés

Toda la etapa

1 por trimestre

Celebracion de Halloween

Toda la etapa

1er trimestre

Semana de conciertos

Toda la etapa

1er trimestre

Formacion primeros auxilios

3er ciclo

1er trimestre

Cuentacuentos Juan Malabar

1er ciclo

1er trimestre

Celebracion Dia de la Diversidad

Toda la etapa

1er trimestre

Redes con corazon

3er ciclo

1er trimestre

Cine 3D

Toda la etapa

1ery 2° trimestre

Celebracion Carnaval

Interetapa
Infantil y
Primaria

20 trimestre

Celebracion Dia de la Mujer

Toda la etapa

20 trimestre

Educacion Vial

1°,3°y 5°EP

20 trimestre

Celebracion Dia del Libro

Toda la etapa

3er trimestre

Semana de la sexualidad 5oEP 3er trimestre
Fiesta Final de Curso Todas las 3er trimestre
etapas

Huerto escolar

Toda la etapa

Todo el curso
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4.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR NIVEL FUERA DEL
COLEGIO

ACTIVIDAD NIVEL TRIMESTRE
Educacién Vial 62EP ler trimestre
Visita al Planetario 12y 2°EP lery 22 trimestre
Clan de Bichos: Como una regadera 32EP Pendiente
Visita a La Mujer Gigante 49 EP ler trimestre
Taller con Diverde: el maravilloso mundo de las 32EP Pendiente
abejas
Taller en la Biblioteca Angel Gonzélez Toda la etapa 22 trimestre
Visita a La Mujer Gigante 29EP 22 trimestre
Madrid un Libro Abierto: Salud Bucodental 12 EP 22 trimestre
Madrid un Libro Abierto: El Retiro 4°EP 22 trimestre
Convivencias Toda la etapa 22 trimestre
Taller con Diverde 4° EP Pendiente
Madrid Comunidad Deportiva: Gimnasia Trampolin 32EP Pendiente
La Casa Encendida: Vida en el suelo. Compostaje 32EP Pendiente
Teatralia Toda la etapa Pendiente
Teseo Teatro: El Mago de Oz 32EP 3er trimestre
Visita al Museo Naval 42 EP 3er trimestre
Salidas a la Casa de Campo Toda la etapa Todo el curso
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4.9. EFEMERIDES, FIESTAS Y CELEBRACIONES

P

ACTIVIDAD

TRIMESTRE

Halloween

1er trimestre: 31 octubre

Dia de la Diversidad

1er trimestre: 3 diciembre

Carnaval (EI + EP) 22 trimestre: 21 de febrero
Dia de la Mujer 22 trimestre: 7 marzo
Dia del Libro

3er trimestre: 23 de abril

Fiesta fin de curso (todo el centro)

3er trimestre: 20 de junio
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5.- PLAN INCLUYO

La atencion a la diversidad actualmente supone dar respuesta a las diferencias individuales de los alumnos,
entendiendo que todos los alumnos son distintos y diversos, y susceptibles de presentar en algun
momento a lo largo de su etapa educativa, diferentes necesidades educativas. Ello implica el disefio de
medidas educativas que vayan desde las mas generales y ordinarias a las mas especificas, con la
participacion de todos los profesionales que intervienen en el centro y con la finalidad de favorecer el
maximo desarrollo de las capacidades de los alumnos y de orientarles hacia la consecucidn de los objetivos
generales de la etapa y el perfil de salida de la Educacion Infantil y Primaria

5.1. UNIDAD COMPENSATORIA'YY REFUERZO EDUCATIVO

A) ALUMNADO

Los alumnos con A.C. (adaptacion curricular) tienen en comun un desfase curricular significativo que ha
sido evaluado conjuntamente por el Departamento de Orientacidn y los Equipos Docentes de Etapa,
mientras que los alumnos con R.E. (refuerzo educativo) son los que presentan un ligero desfase e incluso
algunas carencias puntuales. El alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEES) con
diagndstico son atendidos especificamente por el profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje e integradores sociales.

Distribucion de los alumnos por niveles

CURSO ACNEES ACNCE ALTA REFUERZO
CAPACIDAD EDUCATIVO

19 EI
29l
32EIl
1°EP
2°EP
32EP
4° EP
52EP
62 EP

10
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Horas de Compensatoria

El alumnado de cada curso trabaja de forma individualizada con el profesorado de apoyo dentro del aula
de referencia.

Los objetivos y los contenidos son compensados para cada alumno/a y son el resultado de la evaluacion y
el progreso realizado por el alumno/a a lo largo del curso

Las Adaptaciones Curriculares en el Curso de Referencia:

Los maestros responsables de aplicar las adaptaciones curriculares especificas se reuniran mensualmente
con el tutor del alumno y el orientador para planificar y evaluar el desarrollo de los objetivos y actividades
que el alumnado de necesidades educativas especiales debera ir realizando en su grupo de referencia.

Los Refuerzos educativos

Son agrupaciones reducidas de atencion temporal a los alumnos y alumnas que no hayan adquirido los
conocimientos necesarios para seguir avanzando en su aprendizaje, saldran del aula para recibir una
atencion especializada. Estas carencias de tipo puntual tienen objetivos especificos marcados por el
profesor tutory llevados a la practica mediante actividades por el profesor de refuerzo. Cuando el alumno
o alumna adquiere los conocimientos y por lo tanto ha alcanzado los objetivos marcados para él, se informa
alafamiliay se integra al grupo de referencia.

C) PROPUESTAS DIDACTICAS
OBIJETIVOS

Cada alumno/a dispondra de su Adaptacidn Curricular.

Un objetivo prioritario, en cada una de ellas, serd articular sus contenidos y competencias basicas con el
seguimiento del curriculo prescrito para cada area en cada curso, en la medida que lo permita el desfase
curricular del alumno, de modo que este desfase inicial se vaya reduciendo y aumentando la competencia
curricular de los alumnos.

Ademas, de atender a las necesidades educativas, se prestara un interés especial a las necesidades
afectivas y sociales de los alumnos y alumnas participantes en el Programa mediante actuaciones que
impliquen la coordinacion de recursos del centro con servicios y recursos externos de intervencion social.

CONTENIDOS
Los contenidos y actividades seleccionadas para cada alumno/a tendran siempre, en linea con lo expuesto
en el punto anterior, dos referencias curriculares que se deben articular: el curriculo del ciclo anterior al de

escolarizacion del alumno/a, para recuperar contenidos y las competencias basicas insuficientemente
adquiridos en cursos anteriores, y el curriculo prescrito para el curso en el que el alumno se encuentra
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escolarizado, para reducir el desfase curricular de partida y aumentar las oportunidades de los alumnos/as
de acceder al curriculo normalizado en cursos posteriores.

METODOLOGIA

El reducido nUmero de alumnos/as por grupo permite trabajar con una metodologia totalmente
individualizada.

El aula se organizara como un espacio de trabajo en el que los nifios y nifias, individualmente, y haciendo
uso de diversos materiales, avanzara en funcidon de su competencia curricular inicial, siempre con el
objetivo de reducir progresivamente su desfase curricular.

Se practicard una metodologia favorecedora de la creacidon de habitos de trabajo, rutinas de orden y
organizacion, y maximo aprovechamiento del tiempo lectivo, incentivando y valorando el esfuerzo
personal, y respetando las diferencias en los ritmos de aprendizaje.

EVALUACION

Se seleccionaran en cada evaluacidn, un nimero reducido de objetivos de aprendizaje de entre los
incluidos en cada area afectada por la AC. Estos objetivos se seleccionaran especificando claramente el
grado de consecucion que se pretende alcanzar para cada periodo, y el modo en van a ser evaluados, de
modo que se facilite su consecucion.

Se especificaran también el grado de consecucion de las competencias basicas que el alumno/a debe
adquirir.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran variados y adaptados al perfil de aprendizaje del
alumnado, combinando pruebas escritas con pruebas orales, evaluaciones externas con autoevaluaciones,
y concediéndole siempre a la evaluacion una dimension continua y de proceso, que busque la confirmacion
de evidencias de aprendizaje, dando el tiempo y las oportunidades necesarias para que esas evidencias se
hagan explicitas.

El Orientador y la Coordinador Pedagdgico disefiaran y aplicaran con los Maestros/as y Tutores/as
implicados un Sistema de Evaluacion articulado con el Sistema homologado en el Colegio, de forma que
los alumnos participantes en el programa sean evaluados de acuerdo con los criterios de evaluacion

propios de sus Adaptaciones Curriculares.

Los alumnos y alumnas que al finalizar un ciclo hayan alcanzado los objetivos y las competencias d
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5.2. PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En el curso 2024-2025, contamos con 6 alumnos y alumnas de Necesidades Especiales en Educacion

Infantil (1 discapacidad auditiva,1 retraso general de desarrollo,1 discapacidad visual, 2 TEA, 1 TEL) ,14

alumnos en Educacion Primaria ( 2 TEA, 6 TEL, 2 TDAH,, 1 Discapacidad motora,2 Discapacidad visual)

y 10 alumnos de Alta Capacidad también en Educacion Primaria.

OBIJETIVOS

O O O O O

o O

Adaptar objetivos junto al profesorado y al Equipo de Orientacion en las asignaturas que el
alumnado con necesidades educativas especiales lo requiera.

Mejorar la expresion oral como medio de comunicacion e inclusion social.

Aumentar el pensamiento y razonamiento ldgico.

Potenciar el desarrollo de las funciones ejecutivas.

Aumentar la capacidad de atencion (en sus diferentes tipos): sostenida, focalizada, ...

Aumentar la capacidad de memoria (en sus diferentes tipos): de trabajo, auditiva, visual, largo
plazo,...

Desarrollar técnicas de estudio.

Potenciar las habilidades sociales como herramienta de inclusion.

Potenciar las relaciones tutor/a-familia-colegio realizando una intervencion individualizada en
casos de alumnos/as con necesidades educativas especiales.

Realizar un enfoque metodoldgico, organizador, creativo-constructivo-expresivo e investigador,
que contengan variedad de métodos y procedimientos concretos.

Ofertar variedad de actividades y materiales didacticos adaptados a las necesidades del
alumnado.

Establecer una estrategia metodoldgica educativa flexible.

Estudiar la evaluacion de las causas y las posibles dificultades en la metodologia aplicada al
aprendizaje, para mejorar los procesos y resultados.

Seguimiento de los ACNEES en las areas donde presentan mayores dificultades en cuanto a
conocimientos y aptitudes cognitivas.

Atender el principio integrador y de normalizacion educativo-social como sefial de identidad de
nuestro centro educativo

Implicar a las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales en todo el proceso
de formacion de sus hijos para realizar un proyecto comun.

INTERVENCIONES

El apoyo de las maestras de Pedagogia Terapéutica se realiza de 2 a 5 sesiones semanales dependiendo de

las caracteristicas del alumnado (académicas y psicopedagoégicas).
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Este tipo de alumnado requiere un apoyo intensivo e individualizado. Este apoyo se lleva a cabo tanto
dentro como fuera del aula como en pequefios grupos, aplicando la adaptacion curricular significativa si la
tuviesen, y aplicando las adaptaciones metodoldgicas y de acceso pertinentes coordinando la intervencion
del especialista en pedagogia terapéutica con el tutor/a y el departamento de orientacion.

Con esto hemos conseguido dos de los objetivos planteados: atender de forma individual y especifica a las
necesidades de nuestro alumnado y atender al principio de integracion y de normalizacion educativo-
social. Las intervenciones son siempre, en la medida de lo posible, dentro del aula.

El trabajo desarrollado siempre es en colaboracion y coordinacion con los tutores/as, profesores/as y
Equipo de Orientacion del centro escolar que son los que facilitan la demanda escolar y el progreso de
nuestro alumnado y la comunicacion con las familias.

Igualmente, se lleva a cabo un programa de habilidades sociales con el fin de ayudar a los alumnos que lo

necesiten, en sus relaciones con susiguales. Para cada uno de ellos se desarrolla un planindividual teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales.

Por ultimo, desde el Departamento de Orientacion se les pasa una serie de pruebas con el fin de comprobar
los avances educativos y en qué nivel se encuentran después de todo el proceso.
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5.3. APOYO ALUMNOS TEA

El Colegio Lourdes es desde el curso 2012-2013 un centro de escolarizacidn preferente para alumnos con
Trastornos Generalizados del Desarrollo.

Son alumnos y alumnas que requieren apoyo intensivo y especializado, dentro de un centro ordinario, y

que se caracteriza por presentar alteraciones cualitativas de la comunicacion y de la interaccion social. Sus
necesidades educativas se concretan en:

O O O O

Necesidad de un curriculo adaptado principalmente en el area social, y de la comunicacion vy el
lenguaje.

Atencidn individualizada.

Apoyo intensivo y especializado durante un tiempo considerable de |a jornada escolar.

Contexto social y escolar normalizado.

Organizacion, estructuracion y adaptacion del entorno educativo.

La respuesta educativa a estas necesidades nos plantea los siguientes objetivos:

Adaptar la informacion a su particular modo de entender el entorno y sus relaciones.

Desarrollar al maximo el principio de individualizacion educativa.

Ofrecer profesionales con una amplia formacion en el tema y una clara vocacion por este
apasionante mundo.

Adaptaciones significativas respecto a los objetivos y a su metodologia.

Ofrecer un entorno predecible y significativo que facilite los progresos de nuestros alumnos en las
tres areas de desarrollo que se encuentran principalmente afectadas: Comunicacion y Lenguaje;
Interaccion Social y Juego y Flexibilidad.

Proporcionar a nuestros alumnos y alumnas con TEA la posibilidad de interaccionar con sus
iguales ofreciéndoles las estrategias necesarias en habilidades sociales.

Proporcionar una metodologia especifica y un entorno adaptado a sus peculiaridades cognitivas
a través de un aula especifica para alumnado con TEA.

El aula especifica para alumnado con TEA a la que nos referimos cuenta con 10 alumnos/as que a su vez

participan de las aulas ordinarias como aulas de referencia segun su edad y en el tiempo que marcan sus

posibilidades, segun el momento de desarrollo en el que se encuentren
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EQUIPO PROFESIONAL /RECURSOS HUMANOS

Orientador:

PT Primaria: Patricia Isart Garcia

PT Secundaria : Elena Gimeno
Integradora Social: Ana Boluda Llupia
Integrador Social: Pablo Gomez Rois

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL AULA “EL CIRCULO”

AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos dentro del aula TEA se realizaran atendiendo al nivel de desarrollo individual de cada
uno de ellos (nivel curricular, adaptativo y social) para optimizar los tiempos de trabajo; asi como las
necesidades que surgen de las tareas y horarios de su aula de referencia.

Para la comprension de la organizacidon de la informacidon que llega del exterior, nuestros alumnos
necesitan que el espacio y el tiempo estén claramente definidos y estructurados. Por eso, es fundamental
que ambos aspectos estén siempre definidos y anticipados, y acompanados de claves visuales.

ESPACIOS

En el aula hay definidos varios espacios para realizar distintas tareas o actividades:

o] Area de trabajo grupal: Para la realizacién de talleres, dindmicas de habilidades sociales y trabajo
en grupo.

Rincdn de cuentos.

Panel de informacidn: organizacién del dia....

Rincén de juegos

O O O O

Rincén de emociones y relajacion.
PROGRAMA DEL AULA

Las areas generales que trabajaremos en el aula seran las que giren en torno a las necesidades que
presenten los alumnos del aula.

Estas estan divididas en distintas areas:

o] Comunicacion
o] Interaccion social y habilidades sociales
o] Identidad y autonomia personal
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Estructuracion del espacio- tiempo
Ajuste conductual

Conocimiento del medio fisico y social
Aprendizajes instrumentales
Programa de patios

Intervencion en comedores

Ademas de este planteamiento estandar se elaboraran Programas Educativos Individuales (PEIl), que

marcaran los objetivos y las lineas de actuacion que se llevaran a cabo de manera individualizada, de forma

ajustada y realista seqgun las necesidades que presente cada uno.

Al realizar estos PEI se tendran en cuenta que incluyan objetivos funcionales que les permitan adquirir las

competencias adaptativas necesarias para desenvolverse con éxito en los distintos entornos. Estos PEI

seran revisados con una evaluacion continua para asegurar un ajuste entre las necesidades del alumno/ay

el programa que se ha elaborado para él/ella.

METODOLOGIA

Destacamos algunos aspectos metodoldgicos que consideramos se deben tener en cuenta a la hora de

trabajar con alumnos que presentan estas caracteristicas:

Ambiente altamente estructurado y predecible, tanto espacial como temporalmente, mediante

el establecimiento de rutinas y agendas que permitan anticipar lo que va a suceder. (Metodologia

TEACCH).

Uso de rutinas y habitos. Los nifios y nifias con TEA, necesitan de un mundo organizado y

planificado donde sepan lo que va a suceder en cada momento ademas de fijar en su mente las

secuencias en las que se desarrollan los acontecimientos. Con ello favorecemos que puedan

sentirse seguros en un ambiente de tranquilidad que favorezca su modo de relacionarse y el

aprendizaje. Estas rutinas le permitiran desarrollar la autonomia y crear un estado de confianzay

seguridad.

Uso de claves visuales, como indicadores que les proporcionan informacidn sobre qué actividades

sevan arealizar en cada momentoy que sumen lainformacion visual alas explicaciones en clase.

El uso de las claves visuales es un aspecto metodoldgico basico a la hora de trabajar con nifios y

nifas con TEA.

Tienen mejor capacidad de aprendizaje visual que auditivo y por tanto, es necesario utilizar

elementos visuales antes que auditivos para explicarles conceptos.

Las claves visuales se desarrollaran en todos los aspectos:

° Para organizarse, introduciéndolas en sus planificadores y agendas

° Para comunicarse mediante el uso del PECS, por ejemplo, o para realizar oraciones claras,
formando frases con un dibujo de un sujeto, de la accién que realiza y de los
complementos,

° En el ambito social, mediante el uso de claves visuales en guiones sociales o historias
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sociales.
° Para explicar estados emocionales propios o de otras personas.
Favorecer el ambiente comunicativo aprovechando situaciones reales en el medio natural,
utilizando programas de habilidades comunicativas.
Partiendo de los diferentes niveles comunicativos que posean los alumnos se estableceran
diferentes programas de aprendizaje de las habilidades comunicativas encaminadas a la mejora
cualitativa de las funciones comunicativas e interactivas de los alumnos.
Uso de un lenguaje claro, directo y conciso en las explicaciones.
Tutorizacion entre iguales que les acompare y ayude en cambios de clase, salidas etc.
Trabajo cooperativo en diversas agrupaciones: parejas, pequenos grupos etc.
Uso de las TIC, como herramienta visual facilitadora del aprendizaje.
Aprovechar situaciones reales en el medio natural para favorecer los procesos de interaccion
social y los aspectos comunicativos del alumno.
Aprovechar técnicas habituales de la ensefianza aprendizaje para que se produzca un intercambio
de aprendizajes: el alumno/a aprende con el grupo, y el grupo aprende del alumno/a.
El modelado. Como técnica de suma importancia para los alumnos TGD, sobre todo en
determinadas areas que impliquen movimiento y desenvoltura en espacios abiertos como patios
y zonas deportivas.
Refuerzos. Consideramos de suma importancia el refuerzo positivo para fijar aprendizajes en todo
tipo de alumnado.
Evitar sobre todo al principio, los ambientes ruidosos, cadticos, y muy estimulantes.
Fomentar el aprendizaje cooperativo a través de técnicas adaptadas a las necesidades del
alumnado.

Los alumnos y alumnas que formen parte del proyecto realizaran la anticipacion diaria a primera hora de

la mafana a través de la cual seran informados de las asignaturas y actividades a realizar a lo largo del dia

y elegiran a qué jugar en el patio y con quién. La integradora social del centro sera la encargada de pautar

y/o supervisar que cada alumno siga las pautas establecidas.

FAMILIAS

La colaboracion de la familia y el centro escolar es imprescindible. Para llevarla a cabo es fundamental que

existan cauces de comunicacion fluidos que permitan la participacion de la familia en el centro y unificar

criterios sobre conducta y habitos.

Se realiza una reunion trimestral en la que participan todos los profesionales del aula de apoyo, el tutor de

referenciay el orientador.

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organizacion de actividades que impliquen a toda la comunidad educativa
Plan de fomento de la convivencia:
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o] En el espacio salidas fuera del aula y la relacion fuera del centro entre familias.

o] Escuela de familias

Las familias desde el principio estaran vinculadas tanto al aula TGD como a su aula de referencia
participando en las reuniones de aula y colaborando en talleres y demas actividades

5.4 ALUMNADO ALTAS CAPACIDADES

Durante el curso 2021-2022 se comenzo a dar una respuesta educativa de manera mas sistematica al
alumnado identificado de altas capacidades del colegio Lourdes. Consideramos que esta atencion fue un
primer acercamiento, una toma de contacto, valoracion y diagndstico para poder crearnos un plan de
accion para articular respuestas educativas ajustadas al alumnado de estas caracteristicas.

Este afo se ha creado un grupo heterogéneo de trabajo con alumnos desde 3° EP para trabajar de forma

continua a lo largo de todo el curso. Se propone trabajar una hora a la semana en dos vias de actuacion:

Ambito intelectual (enriquecimiento de categoria tipo 1). Para ellos nos apoyaremos en metodologias
activas que ayudan a crear interdependencia positiva, mejorar las competencias comunicativas y
habilidades sociales entre el alumnado. Ademas, la metodologia ABP ayuda al desarrollo del pensamiento

critico y creativo.

Ambito socioemocional (talleres sobre gestion de las emociones, habilidades sociales, autorregulacién,

posibles disincronias propias del alumnado de AACC...).

Otro destinatario del proyecto seria el equipo docente al que se le ofrecera:

v Asesoramiento y orientacion al equipo docente sobre las medidas a llevar a cabo (medidas de
enriquecimiento).
v Seguimiento y orientaciones en el caso de compactacion.
v Seguimientoy apoyo en casos de aceleracion/flexibilizacion.
v/ Formacion al equipo docente.
OBJETIVOS DEL PROYECTO
o] Dar continuidad al trabajo realizado durante el curso 21-22 y en el 22-23 para continuar en este

CUrso 23-24
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o] Dar una estructura y seguimiento a las estrategias educativas a realizar con el alumnado de altas
capacidades.
o] Evitar el aprendizaje empobrecido del alumnado de altas capacidades.
o] Incrementar las relaciones sociales entre iguales.
o] Potenciar el pensamiento critico y creativo (pensamiento divergente) entre el alumnado.
o] Dar la oportunidad de trabajar con metodologias activas sobre sus centros de interés y
motivaciones.
o] Dar la oportunidad de profundizar de manera horizontal en aspectos del curriculo que sean de su
interés.
o] Ofrecer un apoyo emocional al alumnado destinatario del proyecto.
o] Ofreceruna formacion al profesorado para dar respuesta educativa al alumnado de altas
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6.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

6.1.- COMPOSICION.

Orientador E.I. y 1° -5° E.P.: Ana Serrano Quiroga

Orientadora 6° E.P.: Alma Rodriguez Huete

Profesorado de Pedagogia Terapéutica: Patricia Isart Garcia, Maria Roman Benito, Luz Oyanguren Almada
y Roberto Diaz Blanco

Integradora Social: Ana Boluda Llupia

Profesorado Compensatoria: Luz Oyanguren Almada, Elisa Sanchez, Roberto Diaz

Reunion semanal: Martes 11:40

6.2.-TAREAS EN LA ESCUELA INFANTIL Y EN EDUCACION PRIMARIA

Estructurar y organizar las caracteristicas y las funciones del DO y del equipo docente.

Asesorar a los equipos de coordinacion.

Coordinaciones con agentes externos.

Desarrollo de programas: IE, TC etc.

Evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas que la precisen.

Evaluacion inicial del alumnado. Reunidn con los tutores/as de cada curso.

Asistencia a reuniones de presentacion a familias de todos los cursos.

Aplicacion del Badyg en 5 afios y 6° de Primaria.

Coordinacion de la Compensatoria y profesorado PT. Entrega y recogida del Documento de Adaptacion
Curricular de los alumnos/as, diagnostico, historial escolar, recogida de programaciones y elaboracion de
las evaluaciones pertenecientes.

Evaluacion de la Percepcion y Coordinacion grafomotora en Escuela Infantil.

Analisis de los resultados de las Evaluaciones de Comprension Lectora, Capacidades, Sociogramas con los
tutores.

Evaluacion de la Lectura y Escritura en 3° de Infantil segun necesidades

Reunidn con los tutores de 3° de Infantil para la devolucion y analisis de los resultados de las evaluaciones
realizadas y las orientaciones para las familias.

Reuniones de informacion y orientacion sobre Trastornos en la Infancia y Adolescencia con tutores de
Infantil, Primaria y Secundaria.

Programa de Habilidades sociales con los cursos que lo requieran

Reuniones con familias de acneees y con aquellas en las que el equipo docente lo precise.

Orientacién y Seguimiento con los tutores de las Adaptaciones Curriculares.

Seguimiento de los apoyos, refuerzos u otro tipo de intervenciones con los alumnos dentro y fuera del
centro.

Rampa para el alumnado de 6° de primaria a su paso a Educacion Secundaria.

Formacion al equipo docente.

Creacion de material y orientaciones.

Charla de prevencion de Absentismo en 6° EP

Semana Afectivo sexual en 5° EP
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7.- PROYECTO DE BILINGUISMO EN PRIMARIA

Durante este curso 24-25

Uno de los principales objetivos del proyecto serd el sequimiento de lainstauracion de la LOMLOE en todos
los cursos de Primaria con sus respectivos cambios organizativos. En cuanto a la organizacion de las horas
de habla inglesa se mantienen como el curso pasado.

Ciertos contenidos son nuevos y hay que seguir abordandolos en los diferentes cursos y asignaturas.

Seguimos con el nuevo horario en Primaria que divide las horas en sesiones de 45 minutos provocando una
sesion mas a lo largo del dia, pero con la misma franja horaria.

Este cambio establece una sesidon mas en la asignatura de inglés habiendo un total de 5 sesiones a la
semana

La nueva Ley introduce de nuevo las competencias basicas por lo que el centro reestructurara el sistema
de evaluacion para dar el sentido que la nueva ley propone, centrandose sobre todo en el para qué se
aprende el contenido con su utilizacion y no tanto el contenido en si mismo.

La estructura en cuanto al nUmero de sesiones en asignaturas impartidas en inglés se mantiene similar a
los cursos anteriores, diferenciandose la estructura en el primer ciclo con el sequndo y tercero (Ver cuadro

mas abajo)

El departamento sigue en la linea de otros cursos y seqguird manteniendo algunos aspectos principales
de cara a este curso:

Estos aspectos son los siguientes:

o Continuar evaluando el Programa Bilingie de la Comunidad de Madrid en la Etapa de
Primaria.

o Valorar los nuevos cambios que establece la LOMLOE.

o] Valorar el nuevo horario incrementando una sesion en lengua extranjera:Inglés.

o Intentar establecer el Proyecto Bilingue lo mas inclusivo posible.

Seguiremos intentando establecer la misma estructura del proyecto en toda la Etapa intentando que el
primer ciclo sea similar al segundo y tercero.

Cuando llegue el momento adecuado se retomaran las reuniones para intentar realizar este cambio.

A final de cada curso, valoraremos como han funcionado los cambios que se van proponiendo cada curso
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para sequir intentando realizar los cambios mas dptimos para nuestro centro, intentando buscar e
implementar el modelo que mejor se pueda adaptar a las caracteristicas de nuestro alumnado y nuestro
centro.

Actualmente la organizacion de cara a este curso escolar se establece como se indica a continuacion:

19 Lengua Extranjera: Inglés - 5 horas semanales
29 Ciencias de la Naturaleza Natural Science- 2 horas semanales
Educacién Fisica: Physical Education - 3 horas semanales

3¢ Lengua Extranjera: Inglés - 5 horas semanales

49 Educacién Fisica: Physical Education - 3 horas semanales

5¢ Educacién Artistica: Plastica - Arts and Crafts - 1 horas semanales
62

Seguimos contando con la ayuda de 2 Auxiliares de conversacion a jornada completa, lo que supone que
el alumnado se beneficie de una pronunciacion totalmente pura en inglés ya que dichos auxiliares son
nativos.

La nueva estructura horaria también ha afectado al numero de sesiones pasando de tres a cuatro por por
clase semanales; continuamos eso si con la misma organizacion en cuanto a asignaturas, las cuales se

distribuyen en Inglés, Natural Science, y Arts. De esta forma promovemos la comunicacion oral.

Incorporamos medidas complementarias como actividades de dramatizacion y comunicacion,
lectoescritura para mejorar el nivel de competencia en inglés de los nifios y nifas de esta etapa.

Se mantiene el planning de mejora de la lectoescritura en inglés para sequir impulsandola
Dicho planning consistiria en :

Sistematizar actividades de lectoescritura fuera de las actividades del libro.

1. Establecer a través de la editorial de Oxford un plan para trabajar lecturas y la
comprension lectora en inglés.

2. Realizar actividades complejas de las diferentes Skills en los diferentes niveles de Primaria
desde 1° a 6°.

3. Realizar actividades en las asignaturas de Arts y Physical Education en las que se trabaje

la lectoescritura en inglés para reforzarla.
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Otros aspectos que abordaremos este curso seran:

Sequir adaptando y revisando las programaciones adaptadas a la Ley nueva.

Realizar un seguimiento del curso 24-25.

Realizar Adaptaciones en inglés (significativas y metodoldgicas).

Seguir poniendo en practica los Planning de mejora en la lectoescritura en inglés.

Seguir trabajando en el cambio de estructura del proyecto Bilingue de cara al curso 2025y 2026.
Valorar el nuevo modelo de evaluacion establecido por la Etapa.

A N N N NI NI N

Como cada curso escolar, el Departamento de Inglés sequira evaluando el dia a dia del Programa BilingUe,
de esta forma seguiremos corrigiendo las dificultades que en cada curso surgen para ir mejorando paso a
paso intentando minimizar los problemas de cara al futuro.

Por ultimo, seguiremos introduciendo en la medida de lo posible mas actividades complementarias donde
se promueva el inglés, como jornadas integras en inglés, intercambios virtuales de experiencias con otros
centros en paises de habla inglesa y otras que puedan encajar con los proyectos realizados por la Etapa.

Se va a iniciar un proyecto en los cursos de 2°y 5° de impulso y mejora del inglés en los que alumnos de los
curso superiores de la ESO se van a juntar quincenalmente y realizaran actividades produciendo

interaccion en la comunicacion oral entre los diferentes cursos.

Ademas del plan de lectoescritura en toda la Etapa, realizamos otros dos planes de mejora para los cursos
de 4°y 6° donde se realizan las pruebas de la Comunidad.

Estos planes van encaminados a reforzar y mejorar las competencias en lengua inglesa en el alumnado.

Los planes de trabajo mas especificos tanto en 4° como 6° son los siguientes:

PLAN DE MEJORA DE INGLES 42 EDUCACION PRIMARIA
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Objetivo:
o] Mejorar la comprension oral y escrita de textos en inglés.

Indicador de logro:
o] Los alumnos/as son capaces de inferir informacion de audios y textos escritos que incluyen

vocabulario y expresiones no trabajadas de forma directa.

Actuaciones: o] Aumentar la exposicién individualizada al idioma extranjero y
entrenar asf la expresién oral y escrita.
o] Trabajar la competencia lingiiistica en expresion escrita.
o] Hacer al menos un ejercicio de listening en cada sesion.
Tareas Temporaliz | Responsabl | Indicador de seguimiento Responsab
acion e le del
control
1. Mantener entrevistas | Trimestral Profesores/ o] Los alumnos/as | Coordinad
grupales con la profesora as de inglés interactdan de forma individual | or de
auxiliar de conversacién. y auxiliar de con la auxiliar de conversacién | inglés.
conversacié tratando  diferentes  temas
n. preestablecidos.
o] Porcentaje de
alumnos/as que mejoran su
expresion oral y escrita en
inglés.
2. Realizar actividades de | Dos veces al | Profesores/ o] Los nifios/as utilizan | Coordinad
expresion y comprension | trimestre. as de inglés dichos materiales para realizar | or de
oral con materiales originales y auxiliar de actividades en el aula. inglés.
de paises anglosajones. conversacié
n.
3. Realizar ejercicios | Dos veces al | Profesores/ o] Los alumnos/as | Coordinad
similares a las pruebas | trimestre. as de inglés. realizan con éxito las pruebas. or de
externas. inglés.
4. Hacer ejercicios de [ Al  menos | Profesor/es o] Los alumnos/as son | Coordinad
aprendizaje cooperativo | uno por | de inglés- capaces de transmitir mensajes | or de
donde se tengan que | unidad. por escrito. inglés.
expresar por escrito.

Recursos:

- Videos de Internet.

- Canciones en inglés: con vocabulario especifico o bien conocidas por los nifios/as.
- Tickets, folletos, ments de restaurantes... traidos de Inglaterra o Estados Unidos.
- “Reallia”, dibujos y objetos que motiven la conversacion en entrevistas individuales en inglés.
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PLAN DE MEJORA DE INGLES 62 EDUCACION PRIMARIA
Objetivos:
o] Trabajar de forma sistematica para mejorar los resultados de las alumnas y alumnos es favorecer

el desarrollo de la comprension lectora y expresion escrita en lengua inglesa. Para ello, se dedicaran
sesiones especificas destinadas a estas habilidades, asi como el uso de recursos que trabajen de manera
mas concreta las pruebas externas y del Intenational House, de modo que los alumnos se familiaricen con
el modelo de ejercicios.

o Concretar las funciones del auxiliar de conversaciéon para un mayor aprovechamiento de este
recurso.

o] Proponer la colaboracion de alumnos y alumnas de etapas superiores que trabajen en pequefios
grupos.

Indicador de logro:
o] Mejorar los resultados cuantitativos en un 10% en los resultados de dichas pruebas en las areas de

comprension lectora y expresion escrita, as{ como el aumento de vocabulario y el mantenimiento o mejora
de los niveles de expresién y comprension oral.

Actuaciones: o Establecer una sesién semanal aproximadamente en la que se
trabajen distintos tipos de producciones escritas, siguiendo el modelo de las
pruebas.

o Utilizacién del auxiliar y alumnos de cursos superiores para trabajar
en grupos mas reducidos, asi como el establecimiento de rutinas al inicio de
las sesiones con preguntas estandar de las pruebas.

o] Uso de recursos especializados como libros y examenes para
practicar el modelo de ejercicios.

Tareas Temporalizaciéon Responsable | Indicador de | Responsable del control
seguimiento
Dedicar una sesiéon | Semanalmente Profesor/a o] Po | Coordinacion de equipo
semanal a la expresion | durante todo el | dearea rcentaje de | o jefe de estudios.
escrita en distintos | curso alumnos
formatos (cartas, que
descripciones, mejoran la
instrucciones...) expresion
escrita en
inglés.
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Lectura de distintos textos
sacados del libro de texto,
libros de lectura vy
materiales enfocados a las

pruebas externas.

Minimo dos
pruebas enteras y
varios textos al
trimestre.

Profesor/a
de area

o Po
rcentaje
del
alumnado
que amplia
el
vocabulari
Y y
adquiere
estrategias
de
comprensi
6n lectora
mientras

se
familiariza
con los
ejercicios
de las
pruebas.

Colegio
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P

Coordinacién de equipo

o jefe de estudios.

Organizaciéon de trabajos
en pequefios grupos en los
que se trabajen distintos
aspectos de las pruebas.

Trimestralmente
tantas veces como
sea posible,
dependiendo de
los recursos
personales en el
aula.

Profesor/a
de area

o] Po
rcentaje de
alumnos
que
mejoran
las
distintas
habilidade
s de la
lengua
inglesa.

Coordinacién de equipo

o jefe de estudios.

Recursos:

o Libro de texto Rooftops, libros de lectura, fotocopias de ejercicios de libros con modelos de examen,

diccionarios de inglés para las redacciones, recursos personales como el auxiliar, profesor de refuerzo y
alumnos de etapas superiores.
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PLAN DE MEJORA LECTOESCRITURA EN INGLES EDUCACION PRIMARIA

Objetivos:

-Mejorar las capacidades relacionadas con la lectoescritura a lo largo de la Etapa de Primaria
-Intentar desarrollar en edades mas tempranas una mayor habilidad en actividades relacionadas con la
lectoescritura en inglés

Indicador de logro:

o] Mejorar los resultados en el item relacionado con la lectoescritura en inglés y en todo tipo de
actividades que tengan que ver con estas Skills(habilidades)
-Desarrollar una mejor comprension lectora y expresion escrita, repercutiendo en un aumento de vocabulario
yuna mejora en expresiéony comprensién oral.

Actuaciones: o] Establecer dos ratos semanales con los niveles inferiores con los
superiores una sesién semanal aproximadamente en la que se trabajen
distintos tipos de producciones y actividades de manera paralela al método

o Realizar lecturas sistematicas (al menos dos por curso integras en
inglés e intentar profundizar en ellas.

o] Uso de recursos especializados como libros, actividades tipo y
pruebas para practicar el modelo de ejercicios a final de la Etapa.

Tareas Temporalizaciéon Responsable | Indicador de | Responsable del
seguimiento control
Dedicar una sesion | Dos ratos | Profesor/a Porcentaje de | Coordinacién de
semanal a la expresién | semanales 12 22 | de area alumnos que | equipo o jefe de
escrita en distintos | 32y 42 mejoran la | estudios.
formatos expresion escrita en
En la medida de inglés.

los posible una
sesion  semanal
durante todo el
curso en 52 y 62

paralelo al
método
Lectura de libros, cuentos | Minimo dos | Profesor/a Porcentaje del | Coordinacién de
proporcionados por la | lecturas durante | de area alumnado que | equipo o jefe de
editorial Oxford. el curso. amplia el | estudios.
vocabulario y
adquiere
estrategias de
comprension

lectora mientras se
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familiariza con los
ejercicios de las
pruebas.
Realizacion de ejercicios o | Un formato | Profesor/a Porcentaje de | Coordinacién de
actividades tipo similares | durante el tUltimo | de area alumnos que | equipo o jefe de
a los ejercicios que | trimestre de 22 mejoran las | estudios.
encontraran en la prueba distintas
de 62 de la CAM. De 32 a 62 dos habilidades de la
modelos al lengua inglesa.
trimestre
Recursos:
o] Libro de texto Rooftops, libros de lectura, fotocopias de ejercicios de libros con modelos de
examen, Documentos o material con ideas creado por el departamento de inglés y apoyado por el auxiliar
de conversacidn,, profesor de refuerzo etc
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8. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

8.1. EDUCACION INFANTIL

En el 1* curso de Educacidn Infantil, el objetivo es que identifiquen su propio nombre y empiecen a
reconocer el de algunos de sus compaieros/as, asi como empezar a familiarizarse con las letras que los
componen siempre de manera lUdica y motivadora. En diferentes momentos de la jornada, a través de
diversas actividades se juega a encontrar los diferentes golpes de voz que forman una palabra.

En el 2° curso de Educacion Infantil: ademas de reconocer su propio nombre y el de sus compafieros/as,
pretendemos que se inicien en la lectura de palabras relacionadas con el proyecto de trabajo que se esté
llevando a cabo y las rutinas habituales del aula.

En el 3°" curso de Educacion Infantil, se inician en la lectura de otro tipo de palabras, frases y pequeiios
textos, normalmente relacionados con el proyecto que se esté trabajando y siempre respetando los
distintos ritmos de aprendizaje. La grafia utilizada siempre debe ser en mayuscula. Durante este curso se
hace un acercamiento mas exhaustivo a todas las letras, su grafia y su sonido y nos iniciamos en la
separacion de palabras y normas de organizacion en la escritura y distintos formatos de texto.

Entendemos la lectura como la interpretacion y comprension de textos: dar sentido a lo que esta escrito,
interpretar lo que dice un texto y descubrir el significado.

Como actividad fuera del aula que fomenta el interés y gusto por la lectura, solemos programar visitas a
una Biblioteca Publica, en la que se les muestra a los nifos/as los libros que hay en la biblioteca, se les
cuentan cuentos, se les explica la necesidad e importancia de tener un carné individual para sacar
prestados libros de esta.

También celebramos el Dia del libro organizando lecturas con los alumnos y alumnas de otros cursos
superiores o con adultos. Una de las actividades que se incorpora después de esta festividad es un espacio
en los momentos de patio, donde nuestro alumnado puede disfrutar de un espacio habilitado para la
lectura de cuentos.

La etapa de educacion infantil también cuenta con una amplia cuentoteca de uso diario por parte de los
profesores/as de cada aula, donde se pueden encontrar los clasicos de la literatura infantil, asi como las
ultimas novedades. Nos encargamos de ir renovando y aumentando tanto esta cuentoteca como la
biblioteca de aula para los préstamos de fin de semana.

Los momentos dedicados a los proyectos son espacios donde el fomento de la lectura estd muy presente,
ya que lainformacion que de ellos se aporta en gran medida es a través de textos, cuentos, revistas,etc..En
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este apartado la colaboracion de las familias es primordial.

Reuniones de los equipos de Infantil y Primaria

0 Lunes: reuniones de nivel y con el Departamento de Orientacidn. Programacion de la semana o toma
de decisiones en torno a las necesidades del aula y el alumnado de Necesidades Educativas
Especiales.

O Martes: reuniones de etapa. Organizacion de actividades de la etapa, toma de decisiones, acuerdos,
aprendizaje cooperativo...

0 Miércoles: reuniones de etapa, Coordinacion Pedagdgica, Orientacion, Inter etapas, etc.

8.2.-EDUCACION PRIMARIA

El Plan de Fomento de la lectura se fundamenta en los siguientes aspectos:
0 Dedicar un tiempo diario a la lectura que aumenta de forma progresiva a lo largo de la etapa.

O Realizar desde el Departamento de Orientacion pruebas de comprension lectora al comienzo vy final del
curso para constatar la evolucion del alumnado

0 Incluir en las programaciones didacticas de todas las areas actividades dirigidas al fomento de la lectura.

0 Trabajar los diferentes tipos de texto a lo largo de la etapa: enumerativos, prescriptivos, literarios,
expositivos e informativos.
0 Aplicar estrategias de comprension lectora:
0 Enlaforma de leer: reducir la velocidad, releer, anticiparse.
0 Visualizacion: mental, dibujar, fisica.
0 Sintesis: averiguar el tema, palabras clave, localizar ideas importantes, descubrir la estructura,
organizadores graficos, resumen, preparar preguntas.
0 Inferenciales: predicciones, activacion de conocimientos, autoexplicaciones, averiguar el
significado de expresiones, conectar con experiencias y conocimientos.
o Implementar metodologias activas en la etapa tales como las tertulias dialdgicas (39, 4°y 6°) y los

padrinos y madrinas de lectura (1°, 29, 5%y 6°).
0 Concretar medidas que garanticen la coherencia vertical a lo largo de la etapa.

O Realizar actividades complementarias enfocadas a la animacion a la lectura: cuentacuentos, visitas a la
biblioteca, celebracion del Dia del Libro...
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NIVEL CONCRECION DE MEDIDAS INCORPORADAS POR NIVEL

12 Biblioteca de aula disponible para el alumnado.

Lectura diaria incorporada progresivamente a partir del 22 trimestre.
Creacidn de una biblioteca colectiva relacionada con el proyecto trimestral.
Actividades quincenales de comprension lectora y gimnasia ocular.
Iniciacion a la lectura en cursiva y de imprenta.

Lectura compartida en voz alta.

Recomendacion de leer en casa, y que les lean, a diario.

Padrinos y madrinas de lectura en coordinaciéon con 52EP

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, algunos de los siguientes libros:

o] Coleccidn Pan con chocolate. Teide.
o] Coleccion Superpatata: 1, 2, 3 Y 4. Artur Diaz Martinez.
2¢ Biblioteca de aula disponible para el alumnado

Lectura diaria de 20 min al comienzo de la jornada.

Creacidn de una biblioteca colectiva relacionada con el proyecto trimestral.
Actividades quincenales de comprension lectora y gimnasia ocular

Lecturas compartidas tanto en voz alta como en silencio

Empleo de la técnica “Gemelos lectores” para momentos de lectura.

Escucha de cuentos contados por sus maestros/as y actividades relacionadas.
Lectura en diferentes formatos: imprenta, cursiva, mayudsculas, a mano...
Recomendacion de leer en casa a diario.

Padrinos y madrinas de lectura en coordinacién con 6°EP.

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, algunos de los siguientes libros:

El secuestro de la bibliotecaria. Margaret Mahy.
Diez Piratas. Gloria Sanchez.

El papa que se puso toda la ropa. Allan Ahlberg.
Narval, unicornio marino. Ben Clanton

El superzorro. Roald Dahl

La jirafa, el pelicano y el mono. Roald Dahl
Astro Ratén y bombillita. Fermin Solis.

O O OO0 O 0O

3¢ Servicio de préstamo de la biblioteca de aula
Lectura diaria en el aula
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Lectura minima de dos libros al trimestre, elaborando posteriormente una ficha de
lectura

Actividades de comprension lectora en los planes quincenales

Empleo de la técnica “gemelos lectores” para algunos momentos de lectura

Tertulias dialégicas

Recomendacion de lectura en casa 20 minutos diarios

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, alguno de los siguientes libros:

La isla de Susu. Un jardin en el fondo del mar. Antonio G. Iturbe
Superzorro. Roald Dahl

Mi loca familia. Chris Higgins

Las aventuras de Enrico Muller. Javier Frias

Los Cretinos. Roald Dahl

O O 0O o0 o

40 Servicio de préstamo de la biblioteca de aula

Lectura diaria en el aula

Lectura minima de dos libros al trimestre, elaborando posteriormente una ficha de
lectura

Actividades de comprension lectora en los planes quincenales

Empleo de la técnica “gemelos lectores” para algunos momentos de lectura

Tertulias dialégicas

Recomendacidn de lectura en casa 20 minutos diarios

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, alguno de los siguientes libros:

El mago del paso subterraneo. Alfredo Gomez
Los negocios del Sefior Gato. Gianni Rodari
Dias de clase. Daniel Nesquens

El balonazo. Belén Gopegui.

O O 0O O
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52 Servicio de préstamo de la biblioteca de aula.

Préstamos de libros personales que recomienden.

Lectura de un libro BIMESTRAL o AL TRIMESTRE, el mismo toda la clase

Registro en clase de los libros leidos mediante un carnet de lectura

Actividades especificas de comprension lectora, tertulias y trabajos de las lecturas
comunes

Lectura diaria en el aula. Minimo dos sesiones de 20 min a la semana.

Libro de lectura en clase, leyendo al acabar las actividades, segtin sus ritmos.

Libro de lectura en casa, siendo la lectura una actividad diaria sobre 15 min.

Padrinos y madrinas de lectura en coordinacién con 1°EP.

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, algunos de los siguientes
libros:(a escoger cinco libros por alumno):

Sopa de Europa. ALFAGUARA

Malditas matematicas. Carlo Frabetti. ED ALFAGUARA
Ben quiere a Anna. Peter Hartling. ED ALFAGUARA

Los recreos del pequefio Nicolas. René Goscinny. ED ALFAGUARA
La magia mas poderosa. ED ALFAGUARA.

Querido hijo estas despedido. ALFAGUARA

El amuleto Yoruba. ALFAGUARA

El guardador de secretos. ALFAGUARA

Queridos monstruos. ALFAGUARA

Asmir no quiere pistolas. ALFAGUARA

La maravillosa medicina de Jorge. ALFAGUARA

Cierrala boca. ALFAGUARA

La aventura de los Balbunea en la gran piradmide: ED. SM.
El pirata Garrapata.S.M.

El diablo de los niimeros .ED. SIRUELA

La increible historia de mi tia terrible. ED. MONTENA
Momo. ED. LOQUELEO

O OO0 0O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO0

6° Servicio de préstamo de la biblioteca de aula.

Lectura de dos libros al trimestre (minimo).

Actividades especificas de comprension lectora.

Actividades especificas de ortografia semanal.

Tertulias dialégicas: metodologia basada en compartir experiencias y opiniones sobre
una obra clasica (Frankenstein). La lectura de la novela se realiza en casa.

Padrinos y madrinas de lectura en coordinacion con 2°EP.

Al terminar el curso, el alumnado habra leido, al menos, algunos de los siguientes
libros:(a escoger cinco libros por alumno):
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Marcos mostaza dos. ANAYA.

Alberto y las palomas mensajeras ANAYA

El misterioso influjo de la barquillera. ANAYA.
Dos lagrimas por maquina. ANAYA

Un muerto en el armario. ANAYA

Luna de Senegal. ANAYA

Ben quiere a Anna. ANAYA

Las lagrimas de Boabdil. ANAYA

Madrid de los Austrias. ANAYA

El genio Proscenio. ANAYA

Juan sin mavil

Como triunfar en internet en 7 dias.
Frankenstein

Rémulo y Remo

Aventuras de Ulises

La odisea del cuerpo humano. EDITORIAL: BFE
Maravillosas. DE ANA ROSSETI Y JESUS GALVAN

O OO0 0O 0O 00000000 O0OO0OO0OoO0

8.3.- LECTURA EN INGLES

En la Etapa de Primaria, hay cuatro horas semanales destinadas al area de Lengua Inglesay para contribuir
al "Fomento de la Lectura”, en las distintas sesiones, se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
0 Lostextos que se trabajan giran alrededor de una historia, que se escucha varias veces, se lee por
grupos y se representa.
0 Setrabajan canciones, que se leen, escuchan y practican hasta su aprendizaje.
0 En la realizacion de distintas actividades, se procede a la lectura, en voz alta, y por parte del
alumnado, de los enunciados que indican lo que hay que hacer.
0 Losdocentes utilizan, en funcion del centro de interés, materiales diversos.
0 Entoda la etapa de Primaria desde 1° a 6° se sigue un método de lectura de la Editorial Oxford
que incluye al menos dos titulos por nivel.
0 Enlaevaluacidn se tendran en cuenta los siguientes aspectos: entonacion, pronunciacion, fluidez
y comprension.
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9.- PLAN DE TRABAJO DE COORDINACION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

9.1.- INTRODUCCION: JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

La apertura de nuestro colegio y de los colegios de FUHEM a los actuales lenguajes y a las
exigencias de una sociedad altamente desarrollada determina la incorporacion de las Tecnologias
no solo como contenidos curriculares sino también y fundamentalmente, como recursos
didacticos y elementos compensadores de desigualdades, en coherencia con la escuela inclusiva
que queremos desde nuestro proyecto educativo. Por tanto, es imprescindible que nuestro
alumnado tenga acceso a las mejores y mas justas oportunidades de desarrollo de su competencia
digital.

El centro tratard de garantizar la utilizacion en las aulas de diversidad de fuentes, asi como
procedimientos y materiales de informacion y comunicacion. Debemos concebir las tecnologias
digitales como instrumentos, verdaderamente Utiles, en los procesos de ensefianza aprendizaje,
ya que permiten generar entornos personalizados de ensefianza y favorecen aprendizajes
significativos.

Dadas las circunstancias vividas en los Ultimos cursos, en los que se impulsaron la utilizacion de
procedimientos de comunicacion telematica, entendemos que es interesante continuar con el
desarrollo de herramientas en el dmbito digital, en coherencia con el plan digital de centro (PDC)
que exponemos en el siguiente apartado de esta PGA.

Para conseguir este objetivo centramos en este curso nuestra actuacion en varios puntos que
creemos fundamentales:

@ Seguir utilizando las plataformas de comunicacion y realizacion de tareas con aplicaciones
diversas dentro del mismo grupo de alumnos.

@ Facilitar el acceso a medios digitales, teniendo especial cuidado con el alumnado mas
vulnerable (brecha digital).

Optimizacion y mantenimiento de los recursos informaticos disponibles.

Oferta de acciones formativas y asesoramiento continuo para desarrollar y mejorar la
competencia digital del profesorado.

@ Potenciar los recursos educativos relacionados con las TIC.

El sistema educativo no puede quedar al margen de la realidad, analizando de manera
comprometida los cambios sociales, econdmicos y tecnoldgicos. Por ello, la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, que es una exigencia de la sociedad tal y como
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recoge la legislacion educativa aplicable, debe ser llevada a cabo de manera responsable,
saludable, sostenible y critica; es decir, desde una perspectiva ecosocial. La exigencia debe estar
encaminada a conseguir que la ciudadania obtenga de manera equilibrada y justa el maximo
provecho de los cambios que esta produciendo la sociedad de la informacion, con la utilizacion de
Internet y las herramientas digitales en los centros educativos, sin perder en ningun momento la
perspectiva coherente con nuestro proyecto educativo.

En el proyecto educativo de FUHEM se entiende la educacidn como un servicio publico, de
calidad, inclusivo, con valores y en intensa interaccion con el entorno. La competencia digital que
pretendemos impulsar a través del presente plan de trabajo, mediante un uso creativo, criticoy
seguro de las TIC debe contribuir a la consecucion de dichos objetivos.

9.2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO
A1. OBJETIVOS RELATIVOS A LA INTEGRACION CURRICULAR

1. Recoger en las programaciones didacticas actividades, metodologia de evaluacion y
criterios para adquirir las competencias digitales en cada una de las materias, asignaturas
o mddulos impartidos en nuestro centro.

2. Eleccion de dos plataformas para el desarrollo de la actividad docente (Moodle y
Classroom).

3. Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, usandola de forma activa y adecuada por parte de los alumnos/as y
profesores/as.

4. Acciones formativas para todo el profesorado del colegio en plataformas y herramientas
digitales (Google Workspace y Moodle), asi como en metodologias activas con
herramientas digitales.

A2. OBJETIVOS RELATIVOS A LA INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

1. Mantenimiento de la infraestructura creada en cursos pasados, para sequir desarrollando
esta competencia de manera adecuada, habiendo dotado a todas las aulas de recursos
estables. El momento economico del centro es especialmente delicado por lo que es
fundamental hacer un uso cuidadoso y eficaz de los actuales recursos.

2. Utilizar dos plataformas para el desarrollo de la actividad docente con cada uno de los
grupos de alumnos del centro y sus materias correspondientes (Moodle y Classroom).

3. Cubrir las necesidades de dispositivos para el alumnado, especialmente para aquellas
personas en situacion de vulnerabilidad, y el profesorado.

4. Mejorar la conectividad de los dos edificios del colegio, asi como el acceso al servicio WiFi.
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A3. OBJETIVOS RELATIVOS A LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1. Promover el uso de las TIC como medio de comunicacion entre tutores/as y familias,
siempre que no sea posible el encuentro presencial.

2. Impulsar un espacio virtual de encuentro entre profesorado y familias.

3. Facilitar la obtencion de documentos, impresos e informaciones de diverso interés para la
Comunidad Educativa. Utilizacion de la pagina web para la realizacion de tramites que
anteriormente se realizaban de manera presencial.

4. Utilizacion de las redes sociales para dar mayor visibilidad al proyecto educativo y la
actualidad del colegio en ese dmbito de difusion de informacion.

9.3.- TAREAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA COORDINACION TIC

En este dmbito, es especialmente importante detectar y atender las necesidades técnicas de
profesorado y alumnado. La figura de coordinacion TIC debe estar en continuo contacto con el
profesorado que incorpora estos recursos a su practica docente, recogiendo e impulsando
iniciativas y proponiendo materiales y recursos.

Otras actuaciones planificadas en relacion con las TIC como recurso educativo son:
@ Orientar y asesorar al profesorado sobre recursos digitales educativos a utilizar.
@ Gestionar la utilizacion de las aulas de informatica en relacion con atencion a la diversidad.
@ Coordinar las reuniones del equipo TIC.

@ Coordinar propuestas y proyectos en relacion con las TIC en el aula protagonizados por los
equipos docentes.

@ Administrar los servicios Educamadrid del centro.

@ Supervisar la labor del técnico TIC en las tareas de administracion y mantenimiento
encomendadas.

@ Colaborar con la comision #CompDigEdu en el desarrollo del PDC, con especial dedicacion
a laimplementacion del programa Cddigo Escuela 4.0.

9.3.1.- ORGANIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS

La organizacion de los tiempos y espacios que se utilizan en relacidn con las TIC estan recogidos
en los horarios del colegio para el presente curso.

La gestion de las horas intermedias se realiza mediante acuerdo con los profesores que deseen
desarrollar alguna actividad utilizando recursos TIC, haciendo publica la asignacion de tiempos y
espacios. Para este uso existe un protocolo de uso de las aulas de informatica del centro, asi como
de los armarios de tablets, chromebooks y PC portatiles (aula movil).
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Todos los espacios del edificio principal, al que denominamos “Instituto” y del edificio de
Educacion Infantil y Primaria al que llamamos “los Circulos” estan dotados con proyectores,
pantallas, sistemas de audio y conexidon cableada a la red del colegio, asi como conexidn
inalambrica (WIFI).

Con respecto a las dos aulas de informatica, ambas en el Instituto, disponemos de 12 equipos en
renting, 15 equipos recuperados y 12 equipos cedidos por los servicios centrales de FUHEM en el
aula Al1. Y el aula de informatica A2 dispone de 23 equipos en renting, mas tres recuperados
(profesor). Ambas aulas se encuentran funcionando a pleno rendimiento para las asignaturas de
Tecnologia, las asignaturas cuyo profesorado solicita el espacio mediante el correspondiente
servicio de reserva de aulas y atencion educativa en 5°y 6° de EP.

También disponemos de dos armarios de portatiles, en el Instituto, y uno de tablets, en los
Circulos.

El primer armario esta formado por 36 unidades de chromebooks gestionados por el
departamento de lengua extranjera. El sequndo armario esta formado por ordenadores cedidos
por la CAM. El tercer armario con un total de 30 tablets destinados a los alumnos de Educacion
Primaria.

Este curso se continuara dotando de equipos cedidos por la CAM para el alumnado o familias que
no dispongan de los recursos informaticos basicos. El sistema de préstamo comporta la
orientacion y seguimiento de este servicio.

En las salas de profesores disponemos de un total de 10 ordenadores All in One repartidos entre
los dos edificios que facilitan el uso de la impresora. Estos ordenadores disponen de un software
que, aunque ralentiza el arranque, permite un mejor funcionamiento y mantenimiento de los
equipos. Este funcionamiento ha mejorado considerablemente tras la sustitucidn de los discos
duros antiguos por SSD.

Continva la administracion y gestion de cuentas de correo institucionales para las familias del
alumnado de EP de manera que se garantice el acceso a las herramientas, aplicaciones y
plataformas digitales mediante conexidn telematica.

9.4.- INSTALACION, CONFIGURACION Y DESINSTALACION DE SOFTWARE

Las operaciones de instalacidn, configuracion y desinstalacion de software corren a cargo del
técnico de mantenimiento informatico, a peticion del profesorado y bajo la supervision de la
coordinacion TIC. Se celebran reuniones de forma periddica (semanal) en las que, entre otros
asuntos de caracter tanto educativo como organizativo, se trata la puesta en comun de recursos
digitales, proyectos de innovacion y programas educativos resulten interesantes para la mejora
de los aprendizajes del alumnado.
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9.5.- ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

En continuo contacto con ISMIE (Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa), desde la
coordinacion TIC se realizan propuestas al profesorado de las actividades de formacion que se
consideran adecuadas y que se desarrollan en este centro a lo largo del curso.

Ademas, se analizan otras actividades formativas para profesores impartidas a distancia por
diferentes organizaciones (INTEF, Universidades, Organizaciones Sindicales, Editoriales,
FUHEM, y otros portales que proponen formacion on-line, etc.).

A través de Formacion FUHEM y FUNDAE (Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo) se
intenta financiar total o parcialmente la formacion de aquellas personas que necesitan recibir
programas de formacion.

Tras un analisis de las necesidades de formacion del claustro de Infantil, Primaria, Secundaria 'y
Bachillerato, asi como departamento de orientacion, la propuesta de formacion para el presente
curso contempla:

@Inteligencia artificial en educacion.
@Gestion de la evaluacion con la hoja de calculo (Alexia y Workspace).
@Plataformas virtuales (Google Workspace y Moodle). Software libre en educacion.
@ Formacion sobre el modelo pedagdgico de aula invertida.
@Metodologias basadas en la gamificacion educativa en el aula.
@Alexia modulo educacion (equipo directivo).
@ASC horarios (equipo directivo).
9.6.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los indicadores de logro de este plan de trabajo seran:
@ Mejora del equipamiento e instalaciones de recursos digitales en el centro.
@ Aumento de la formacion del profesorado.
@ Mejora de los aprendizajes basados en la interactividad.
@ Incremento del acceso a distintas aplicaciones y materiales curriculares en soporte digital.

@ Ampliacion en las programaciones de aula y de etapa correspondientes de apartados con
las estrategias y recursos que proporcionan las TIC .

@ Aumento del disefio de proyectos interdisciplinares desarrollados en el centro, utilizando
las TIC.
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@ Mejora en el acceso y adecuada utilizacion del alumnado a fuentes de informacion y
conocimiento a través de las TIC.

@® Aumento de herramientas que permiten la expresion creativa con nuevos medios y
soportes.

@ Incremento del profesorado que incorpora de manera equilibrada la utilizacion de las TIC
como herramientas y recursos didacticos para la mejora de los aprendizajes del alumnado.

@ Profundizacion en el uso de software libre.

@ Valoracion por parte del profesorado del plan de formacion y del uso diario de las distintas
herramientas relativas a las TIC.
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9.2. -PLAN DIGITAL DE CENTRO (PDC)

Comision #CompDigEdu

Direccion: Diaz Blanco, Roberto | direccion@colegiolourdes.fuhem.es

Coordinacion pedagdgica: Leal Romero del Hombrebueno, Vicente | v.leal@colegiolourdes.fuhem.es
Gerencia: Domingo de Blas, Henar | gerencia@colegiolourdes.fuhem.es

Técnico TIC: Sanchez Martin, Francisco | tic@colegiolourdes.fuhem.es

Coordinacion TIC: Bejarano Carrizal, José Ignacio | jibejarano@colegiolourdes.fuhem.es

Responsable #CompDigEdu: Bejarano Carrizal, José Ignacio | jibejarano@colegiolourdes.fuhem.es

Contacto Cddigo Escuela 4.0: Bejarano Carrizal, José Ignacio | jibejarano@colegiolourdes.fuhem.es

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION

1. 1. Contextualizacion del PDC

Normativa legal

@ Resolucidn de 10 de septiembre de 2021

@ Resolucidon de 4 de mayo de 2022: MRCDD

Integracion del Programa Cédigo Escuela 4.0 en el curriculo educativo

Educacion Infantil

@ La justificacion y organizacion se desarrolla en el DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién

y el curriculo de |la etapa de Educacion Infantil.

Educacion Primaria

La justificacion y organizacion se desarrolla en:

@ Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid la ordenacidn v el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

@ Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,

por la que se requlan aspectos de organizacidn y funcionamiento, evaluacidn y autonomia

pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid (articulo 30).
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Educacion Secundaria

@ La justificacion y organizacion se desarrolla en el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de

Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacion vy el curriculo de la

Educacion Secundaria Obligatoria.

Caracteristicas socioecondmicas y culturales del contexto

El colegio Lourdes FUHEM se encuentra enclavado geograficamente en el madrilefio barrio de
Batén, junto a la estacidon de metro de Casa de Campo de la linea 10, en el distrito de Latina
Carabanchel.

Bien comunicado con el centro de la capital y con los municipios de Pozuelo de Alarcén, Boadilla
del Monte, Alcorcon y Mostoles, el perfil del alumnado y de las familias es variado si se tiene en
cuenta, ademas, la oferta educativa del Colegio que incluye todos los niveles educativos
concertados, programas de diversificacion curricular y bachillerato en la modalidad de Artes
(entre otros), ademas de ser un centro preferente para alumnado TEA.

Las familias del colegio se conforman, en términos generales, como un nucleo familiar integrado
por ambos padres en aproximadamente un 82 %, y familias monoparentales alrededor de un 18
%, siendo la edad media de los progenitores de 40 afos.

El nivel cultural de las familias se considera como medio, estando integradas por profesionales de
todo tipo con diversa formacion tanto universitaria como profesional. En cuanto al nivel
econdmico-profesional medio se encuentra dentro de una clasificacion media-media, con
recursos adecuados en una formacidn familiar compuesta fundamentalmente por dos adultos con
dos hijas/os.

En cuanto a alumnado en situacion de vulnerabilidad, tenemos en torno a un 15 % en educacion
infantil, 24 % en educacion primaria, 36 % en ESO y 30 % en Bachillerato.

El presente plan de digitalizacion pretende ser un proyecto responsable con el contexto social en
el que nos encontramos asi como con los tiempos en los que debe desarrollarse. En este sentido
no pretendemos avanzar en competencia digital per se, sino teniendo en cuenta que el objetivo
del proyecto educativo de FUHEM se centra en educar a personas criticas y autonomas,
conscientes de la realidad y de sus cambios, comprometidas con su transformacion hacia una
sociedad mas justa y solidaria, respetuosa con el medio natural y los seres que lo habitan, con un
claro enfoque ecosocial.

Por tanto, consideramos fundamental centrar los esfuerzos en una digitalizacion eficiente en el
ambito de la facilitacion de la actividad de aprendizaje y docente para conseguir una ciudadania
competente, incidiendo a la vez en la conciencia de un uso responsable de los recursos, habida
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cuenta de la escasez y reparto injusto de los mismos en este mundo, sin olvidar las implicaciones
energéticas y/o materiales.

Proyecto educativo y senas de identidad

En el Proyecto Educativo de FUHEM se entiende la educacion como un servicio publico, de
calidad, inclusivo, con valores y en intensa interaccion con el entorno. Actualmente opera bajo el
régimen administrativo de conciertos educativos, pero aspira a construirse con los rasgos propios
de una escuela publica: accesible, inclusiva, laica, con gestidn transparente y participativa, sin
animo de lucro.

Entendemos que una educacion de calidad con equidad es aquella que proporciona a todo el
alumnado las competencias y herramientas que le permitan incorporarse con éxito a la vida adulta
y seguir aprendiendo a lo largo de la misma. Y también la que le prepara para analizar de forma
critica las condiciones del entorno fisico, social, laboral y relacional y para contribuir a su
transformacion hacia mayores cotas de felicidad personal, bienestar y justicia social.

Nuestro Proyecto Educativo se sustenta en unos valores que pueden ayudar a las alumnas y
alumnos a evolucionar y crecer como personas con pensamiento propio, preparadas para actuar
en contextos marcados por la necesidad de cambios multiples y complejos.

Con el trabajo en valores pretendemos:

@ Favorecer el desarrollo de personas con capacidad reflexiva, curiosidad, capacidad de
aprender y comunicar, afan de superacion y sentido del trabajo y el esfuerzo personal y
colectivo.

@ Ayudar a que las alumnas y alumnos se reconozcan como seres sociales, solidarios,
conscientes de la pluralidad de contradicciones sociales que les rodean, dispuestos a
aprender a tratarlas con principios de equidad, justicia y libertad.

@ Poner de manifiesto nuestra condicion de seres ecodependientes, habitantes de un
planeta sostenido por leyes naturales que deben respetarse porque propician la aparicion
de seres vivos, organizados en ecosistemas complejos, dentro de los cuales los humanos
existimos junto a otros en una interaccion que nos permite vivir.

@ Interactuar con el entorno social y educativo, desarrollando estrategias y generando
vinculos que permitan construir alianzas y relaciones con otros proyectos afines que
permitan compartir conocimiento y experiencias y colaborar en proyectos conjuntos. Por
medio de estas alianzas buscamos, asimismo, contribuir a experimentar férmulas
innovadoras que mejoren la educacion publica.

1. 2. Justificacion del plan
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Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion son una herramienta importante y Util al
servicio del proceso de ensefianza y aprendizaje. La creacion en los centros de entornos
tecnoldgicos seguros, sostenibles y flexibles no sélo mejora las posibilidades didacticas y de
trabajo conjunto entre el profesorado y con el alumnado y familias, sino que permite también
promover procesos que ayuden al alumnado a autorregularse y a hacer un uso mas adecuado de
los recursos tecnolodgicos, tanto en el centro como fuera de él.

La presencia de las tecnologias tiene en cuenta:

@ Lanecesidad de impulsar laigualdad y la solidaridad en el acceso y su utilizacidn, evitando
situaciones discriminatorias. Este aspecto lo trabajamos a partir de un analisis de la
realidad socioecondmica de las familias, con el uso ordenado de los recursos del colegio y
apoyandonos en la comunidad educativa para desarrollar iniciativas.

@ La sequridad, la privacidad y la pertinencia en su utilizacion por parte del alumnado, que
debera basarse no sélo aprendizajes instrumentales o de destrezas de uso, sino de criterios
de utilizacion.

@® E| impacto medioambiental que produce la reposicion incontrolada de los recursos
tecnoldgicos.

@ La utilizacion, en la medida de lo posible, de software libre, que reduce la dependencia
técnica y econdmica de empresas externas y resulta mas coherente con los principios
inspiradores del proyecto. El acceso a los contenidos del software libre permite ademas
generar nuevas formas de aprendizaje, ligadas al desarrollo colectivo de estas
herramientas.

Alolargo de las dos Ultimas décadas el centro ha desarrollado proyectos de integracion de las TIC
en los procesos de ensefianza - aprendizaje, desde la incoporacion al primer programa de
EducaMadrid dirigido a centros sostenidos parcialmente con fondos publicos.

Desde el departamento TIC se han elaborado, curso tras curso planes de mejora para la dotacion
de recursos, asi como continuas acciones formativas dirigidas al profesorado y al PAS. Debemos
reconocer la parcialidad de éxito de ambas iniciativas al ser un centro perteneciente a una
fundacion sin animo de lucro, con limitados recursos econdmicos, y al tener el profesorado una
importante carga de trabajo, de manera que no siempre ha sido posible priorizar la fomacion en
esta area, niincluirse dentro de la jornada laboral, con la consecuente dificultad afiadida en cuanto
a la participacion.

Estrategias del centro durante la se centraron en las personas con una situacion de mayor
vulnerabilidad, estableciéndose desde el primer momento cauces de ayuda y solidaridad de todo
tipo. En el ambito digital se gestiono el préstamo de todo tipo de dispositivos disponibles, incluso
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recuperando material ya considerado a retirar, asi como dispositivos de conexion a Internet para
familias con esta carencia en sus viviendas.

El plan de contingencia COVID-19, recogido en la Web del colegio, contempld, ademas, asistencia
TIC a profesorado, PAS, familias y alumnado, a partir de una dedicacion extraordinaria de las
personasintegrantes del departamento TIC, equipo directivoy el PAS del colegio que colaboraron
como personal esencial en el reparto de equipaciones.

Entre los programas de integracion e impulso de las TIC, cabe destacar “Fuhemclick” por ser un
proyecto intercentros en el que colaboron recientemente los tres colegios de FUHEM vy los
servicios centrales. Su objetivo fundamental es ayudar a alumnado y familias a manejar su
ciberseguridad, utilizar de manera responsable las redes sociales y prestarles soporte cuando lo
requieran.

También disponemos de un Equipo de comunicacion intercentros desde el que se proporciona
servicio de ayuda en este ambito a todos los integrantes de los claustros, a todos los niveles: redes,
blogs, web, comunicaciones internas, comunicaciones con familias y otras entidades, etc.

FUHEM también ha apoyado e impulsado de manera continuada, planes de formacion del
profesorado y proyectos de innovacion educativa que han incorporado herramientas digitales o
han tenido como objetivo la mejora de las instalaciones y equipamientos informaticos.

2. EVALUACION
2. 1. Evaluacion inicial del centro

Liderazgo
La introduccion de las tecnologias en estos Ultimos cursos en los que han sido tan necesarias, se

ha llevado a cabo de la mejor forma posible a través de la ayuda entre companeros y el trabajo
individual. Entendemos como un elemento muy positivo unificar este trabajo en un plan comun a
través de una figura que lo coordine.

Nuestro claustro esta motivado para continuar con el proceso de digitalizacion ya iniciado en
estos afos. Hay diferentes personas con capacidad y ganas de liderar este plan de mejora lo que
nos permitird el trabajo en diferentes grupos y la elaboracidn de pequefias comisiones.

No obstante, también hay un posicionamiento critico y responsable en relacion con los procesos
de digitalizacion, compartido por la practica totalidad de la comunidad educativa. Digitalizacion
por supuesto, pero con unos criterios ecosociales coherentes con nuestro proyecto.

Colaboracion e interconexiones

Como ya se hacomentado, el centro estd integrado en unared, FUHEM, fundacion independiente
sin animo de lucro que promueve la justicia social, la profundizacion de la democracia y la
sostenibilidad ambiental, a través de la actividad educativa y del trabajo en temas ecosociales.
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Se generan materiales didacticos de caracter interdisciplinar en los que se hay propuestas
educativas ecosociales y transformadoras que giran alrededor del uso sostenible de los recursos
naturales, completamente integradas en el curriculum oficial.

En este momento, no hay colaboraciones externas pero hay un interés por iniciarlas, abiertas a la
apertura internacional en los proximos cursos.

Infraestructuras y equipos

Tenemos mantenimiento TIC con un técnico de soporte a jornada completa en la plantilla del
colegio.

Disponemos de una red cableada con un proveedor externo que funciona satisfactoriamente en
los dos edificios del colegio.

Disponemos de red WiFi propia, con 8 puntos de alta densidad en el edificio principal y
dispositivos convencionales en el edificio de infantil y primaria.

Las aulas de El y EP estan equipadas digitalmente con ordenador, pizarra digital o similar,
proyector y audio; las de ESO y Bachillerato proyector, pantalla convencional y audio. Todo ello
interconectado a través de una caja de conexiones convencional por aula.

Todos los y las docentes cuentan con dispositivo digital portatil a través de un sistema de renting
con soporte y asesoria por parte de las figuras de técnico y coordinador TIC.

Equipamiento digital para alumnado en el centro: el centro cuenta con dos aulas de informatica,
dos carros (chromebooks y PC portatiles), ademas de un armario de tablets en EP. Una impresora
3D utilizada fundamentalmente en secundaria, en las asignaturas de Tecnologia.

Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje: hay espacios comunes de docencia que se
utilizan de forma variada pero no con un componente de innovacion o digitalizacion de los
procesos.

Desarrollo profesional

Competencia digital del profesorado: Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando
dispositivos digitales para la ensefianza. Hay receptividad a participar en acciones formativas en
competencia digital, siempre ligadas a aspectos metodoldgicos y a su aplicacion inmediata a los
procesos de aprendizaje.

Competencia en metodologias activas del profesorado: Un numero significativo de profesores
estan poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas.

Existe la “cultura” de compartir materiales y experiencias: se realizan intercambios de buenas
practicas docentes entre los equipos y los distintos departamentos y niveles, de forma no
sistematica (bilinglismo, departamento, ciclo...).

El profesorado realiza la autoevaluacion del uso de herramientas digitales en su practica docente.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace de Google, aula virtual de
Fuhem (moodle) y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del alumnado en ESO 'y
Bachillerato.

Participacion en programas de innovacion educativa. Desde FUHEM se impulsa
permanentemente el desarrollo de proyectos de innovacion educativa por lo que cada curso se
presentan desde el centro varios proyectos con este perfil.

Manejo de REA, aplicacionesy recursos educativos en linea: Una parte del profesorado utiliza los
REA, aplicacionesy recursos educativos en linea de forma regular en el aula.

Protocolo de seguridad y privacidad: Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion
de datos compartido con toda la comunidad educativa. FUHEM dispone de la figura de asesoria
en proteccion de datos (DPD) para todas las comunidades educativas de los colegios y sede
central.

Es necesario difundiry dar a conocer el protocolo de medidas de sequridad y privacidad por lo que
se deben establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y
proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Proyecto de prevencion del ciberacoso y otros riesgos y violencias online en los niveles de 5° de
EP a 1° de Bachillerato, con Redes con corazon, asociacion con amplio recorrido en estos temas
que trabaja con familias, educadores/as y adolescentes.

Pedagogia: implementacion en el aula

Uso de herramientas digitales para el proceso de ensefianza aprendizaje: El profesorado usa las
TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas,
videos...) y estan incluidas en las programaciones de aula.

Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado: El alumnado usa las TIC
para realizar de forma puntual algunas actividades en pequeio grupo. Tenemos que impulsar con
mesura y coherencia, con mejor alcance en cuanto a aprendizajes, el uso de las TIC en los
proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de aula.

Uso de las TIC para el trabajo especifico con el alumnado NEAE. Se contempla la inclusion de
tecnologias digitales educativas para disefar actividades para el alumnado NEAE (si bien hasta el
momento se estan utilizando fundamentalmente en el aula de PT y AL para hacer trabajo
especifico).

Uso de herramientas digitales para disefar proyectos interdisciplinares: Existen proyectos
interdisciplinares puntuales, que utilizan las TIC en su disefio, entre otras herramientas. Todas las
unidades didacticas ecosociales disponen de materiales digitalizados, accesibles en aulas
virtuales de FUHEM (moodle).

Evaluacion
Aborda el uso de estrategias digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del
alumnado como del propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado (la forma en la que se
registran y calculan calificaciones). Gran parte del claustro realiza el seguimiento de evaluacion
mediante el cuaderno de profesor tradicional o a través de hojas de calculo, pero la mayoria no
utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices...) para el registro de calificaciones.

Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacidn de las capacidades del alumnado (e-
valuM, portafolio, etc.): gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital de
Educamadrid, debido a que en FUHEM hemos optado por otras opciones (Alexia).

El profesorado incorporalas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion
sobre su propio proceso de aprendizaje: Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por
parte del alumnado, pero, en general, no con herramientas digitales.

Competencias del alumnado

En cuanto al uso de los recursos digitales disponibles en el centro por parte del alumnado es
necesario continuar avanzando en su inclusion en las programaciones en relacion con objetivos
claros de aprendizaje.

Incorporamos en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado, asi como la busqueda y manejo de informacion fiable en internet
por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Debemos establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado, incidiendo
en criterios de n-etiqueta.

Creacion de recursos digitales por parte del alumnado: El alumnado crea recursos digitales
sencillos, de forma autonoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del docente.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias ya se realiza de forma digital con base en un protocolo
establecido desde el equipo de comunicacion FUHEM.

AFA activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida del centro. Existe un
Observatorio de Bienestar Digital formado por familias de la AFA 'y la comisidn CompDig Edu del
colegio.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana y se implica con
responsabilidad en la vida del centro. En lineas generales, se produce una buena participacion.
Desde el departamento de TIC se asesora de forma continua a las familias con necesidades en
esta competencia.

Web y redes sociales

Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.
Se realiza una actualizacion diaria de los contenidos destacados que dan cuenta de la vida del
centro. Desde hace muchos afnos es un cauce de participacion y comunicacion, referencia para el
acercamiento a nuestra comunidad ecucativa.
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Las redes sociales del centro son referentes para otros miembros de la comunidad educativa
teniendo seguidores externos al centro.

3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1. DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Mejorable el equipamiento digital. Disponemos de equipaciones modestas y, después de la
pandemia, grandes limitaciones econdmicas para su renovacion, por lo que hacemos todos los
esfuerzos para realizar la mejor gestion de los dispositivos e instalaciones.

Edificios separados para primaria y secundaria lo que hace que no se aprovechen en las dos etapas
los equipos todo lo que seria deseable.

Las programaciones didacticas pueden mejorar la forma en la que contemplan la incorporacion
de la digitalizacion, por lo que continuamos trabajando este aspecto.

Se debe promover la inclusion de herramientas de evaluacion digitales.

Continuva siendo una necesidad la mejora de la competencia digital del profesorado en relacion
con el favorecimiento de los aprendizajes del alumnado.

Fortalezas

Proyecto educativo sélido y coherente con los principios que defiende FUHEM.

Creacion de materiales ecosociales desde la Fundacion.

Existe una figura de tutor del profesorado de nueva incorporacion.

Promocion del software libre para uso con el alumnado.

Obtencion del mejor rendimiento del exiguo equipamiento digital.

Edificios separados para primaria y secundaria. Plan de mejora para la utilizacion de equipos y
espacios en intervalos horarios alternativos.

Implantacion de la evaluacion por competencias.

Ausencias del profesorado digitalizadas a través del portal del empleado.

Atencidn a la diversidad incluye herramientas digitales.

Libertad de eleccion del método de recogida de calificaciones.

Digitalizacion del proceso de evaluacion en Alexia.

Cercania en el trato del equipo TIC hacia el profesorado.

Promocion de relaciones profesor-alumno basadas en la cercania.

Estructura del departamento TIC, coordinado con el equipo de comunicacion de FUHEM, que
suma para crear un entorno digital que comunique y desarrolle competencias.

Mantenimiento digital realizada por el equipo TIC.

Formulario de incidencias TIC eficiente.

Solucion casi inmediata de las incidencias digitales.
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Posibilidad de anticipacion de las incidencias digitales.

Calendarios compartidos con fechas relevantes en el centro que incluye las necesidades
materiales de un evento determinado.

Gestidn y reserva digitalizada de las aulas de informatica y otros espacios que necesitan de
recursos digitales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Nivel socio-econdmico del alumnado medio-bajo que condiciona su acceso a herramientas
digitales.

Aproximadamente un 30 % del alumnado del centro estd en situacion de vulnerabilidad.
Grandes dificultades presupuestarias.

Descenso demografico que empieza a acusarse en la demanda de plazas escolares.
Frecuencia en los cambios normativos que no fomentan una estabilidad legislativa educativa.
Gestidn burocratica educativa creciente.

Elevado numero de horas lectivas en el profesorado.

Falta de subvenciones econdmicas para equipamiento digital por parte de la administracion.
Falta de recursos humanos para proveer personal técnico y PAS.

Barrio envejecido con baja natalidad.

Oportunidades

Demanda de solicitudes de admision mas alla de la zona de influencia geogréfica del colegio.
Plan digital de centro.

Pertenencia a FUHEM. Plan Pedagodgico Digital de FUHEM (puesta en marcha dentro del plan
estratégico 23 - 26).

Promocion del intercambio de experiencias intercentros entre el profesorado de FUHEM.
Estructura centralizada desde FUHEM mas operativa.

Formacion al profesorado de nueva incorporacion por parte de FUHEM,

Valores y principios propios de FUHEM, que se concretan y desarrollan en el Proyecto Educativo
de cada centro.

3.2. SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
En el inicio del proyecto se prioriza el desarrollo de los objetivos incluidos en el area A Liderazgo.
Consolodados satisfactoriamente los objetivos de esta area de impacto.

El area D Desarrollo profesional continUa en un planteamiento de prioridad en nuestro PDC, por
lo que tratamos de impulsar acciones formativas dirigidas al profesorado en los siguientes
aspectos de la competencia digital docente:

1. Prevencion del ciberacoso y otros riesgos en Internet.
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2. Formacion basica en entornos digitales escolares y Google Workspace.

3. La hoja de célculo en el seguimiento de evaluacidn e integracion con Alexia.
4. Recursos metodoldgicos para la competencia digital docente.

5. Gamificacion en el aula.

Cada accion formativa se disefia en coordinacion con los/as formadores/as, teniendo en cuenta
las necesidades derivadas del analisis de la situacion del centro y de las preferencias expresadas
por el profesorado en los cuestionarios de valoracion de las acciones formativas anteriores.

4. PLAN DE ACCION

A continuacion, definimos los objetivos especificos a alcanzar una vez identificadas las
necesidades, centrados en la mejora de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Se formulan a partir de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Su definicidn es para el
presente curso, en el marco de un plan plurianual, y en colaboracion con los 6rganos de
coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos se definen de manera que son especificos,
realistas y evaluables, siendo un objetivo fundamental del presente plan abordar la brecha digital.

Su temporalizacion es para alcanzar su consecucion antes del final del curso actual (junio de
2025), excepto que se temporalice y valore de forma especifica en el presente documento.

Recursos: equipacion informatica del colegio y personas implicadas en la comision
#CompDigEdu.

Por lo tanto, organizamos a continuacion los objetivos estructurados segun las areas estratagicas:
AREA A. LIDERAZGO
AREA B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
AREA C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL
AREA E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
AREA F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
AREA G. EVALUACION
AREA H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
MF. MODULO DE FAMILIAS
MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

A. LIDERAZGO
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Objetivo estratégico: Continuar con el desarrollo e impulso de una estrategia digital de centro
con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Obijetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

@ Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.
@ Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

@ Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

@ Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

@ Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del
centro.

@ Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.
@ Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

A.1 Figuras de Liderazgo

Obijetivo especifico: Actualizary potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la
implementacion del PDC.

@ Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.
Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion
del PDCen las aulas.

[

@ Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir
las practicas relacionadas con la implementacion del PDC.

[

Actuacion 4: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los
diferentes departamentos.

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y digitalizacion del aula

Objetivo especifico: continuar con la informacion periddica al claustro sobre las posibilidades de
la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

@ Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para actualizar informaciones sobre el
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

@ Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las
modalidades formativas del presente curso y el actual PDC.

@ Actuacion 3: Iniciar un proceso de reflexion sobre la utilizacion de las Inteligencias
artificiales (1A) por parte del alumnado y sus familias, evaluando tanto las ventajas como
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los riesgos y amenazas que implican, para llegar a acuerdos sobre su utilizacion en los
procesos de aprendizaje.

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos,

software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Obijetivo especifico: Impulsar el protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a

través de las herramientas de comunicacion del centro.

@ Actuacion 1: Trabajar las buenas practicas en el analisis de instalaciones y equipamiento
y profundizar en la utilizacion de los cauces de comunicacion y solicitudes.

C.1.2 Red WIFI
Obijetivo especifico: Mejorar la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

@ Actuacion 1: Continuar con las tareas de mejora para reducir / eliminar las escasas
sombras de servicio WiFi y mejora del funcionamiento de la estructura actual.

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula

Objetivo especifico: Equipar basicamente todas las aulas del centro (ordenador, pantalla

interactiva, pizarra digital, TV con chromecast o apple TV, proyector, altavoces...).

@ Actuacion 1: Continuar con el analisis de necesidades de equipamiento digital en funcion
de los objetivos pedagdgicos en cada aulay teniendo en cuenta las posibilidades de un uso
responsable de las equipaciones de otros espacios o instancias de FUHEM (reutilizacion de
equipos de las oficinas de los servicios centrales, etc.).

@ Actuacion 2: Solicitar equipamiento a la instancia correspondiente.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro

Obijetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso

en todo el centro, contemplando cuidadosamente su procedencia.

@ Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para
las necesidades actuales del centro. Ventajas e inconvenientes, incluyendo sus
posibilidades pedagdgicas y forma de introduccion en el aula.

@ Actuacion 2: Solicitud de equipos a la instancia correspondiente.

@ Actuacion 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas

Obijetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a
internet para el alumnado.
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Actuacion 1: Recopilacion de datos sobre el alumnado vulnerable tecnolégicamente para
poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de
préstamo.

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al
recoger el dispositivo.

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de
tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

C.4 Espacios para el proceso de ensenanza aprendizaje

Obijetivo especifico: Crear espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacion dotados
con mobiliario / equipamiento digital mas especifico (impresoras 3D, croma, herramientas de
audio o video...).

@ Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes
espacios del centro.

Actuacion 2: Disefo del espacio/s elegido/s, en funcion de las labores pedagodgicas a
realizar.

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en funcion de los
objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos.

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios (equipamiento, obra...).

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles

para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

D.2 Competencia digital del profesorado

Objetivo especifico: Incorporar en las acciones formativas dirigidas al profesorado, nociones

fundamentales de conexion a la red de centro, utilizacion colaborativa y uso adecuado de
dispositivos.

@ Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o siente insequridad al
utilizar dispositivos digitales en el aula.
Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

o

@ Actuacion 3: Disefiar un modulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este
grupo de profesores.

[

Actuacion 4: Prestar atencion cercana, empatica e individualizada a estas personas.
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D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas y experiencias del

profesorado.

@ Actuacion 1: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas practicas.

@ Actuacion 2: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta
dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

@ Actuacion 4: Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de
compartir sus buenas practicas con el resto del claustro.

@ Actuacion s: Iniciar un proceso de reflexion sobre la incorporacion de la inteligencia
artificial (IA) en educacion y en concreto como esta siendo utilizada por el alumnado en
sus aprendizajes, realizando un balance entre ventajas y riesgos o amenazas que supone,
asi como alinear su posible uso con el principio de precaucion.

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su
practica docente

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la
reflexion sobre el uso de los recursos digitales.

@ Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para
todo el profesorado.

@ Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto
de reflexion en las reuniones de departamento o tramo / ciclo, CCP y claustros.

@ Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles / tramo /
ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Obijetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante

la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
E.2 Participacion en programas de innovacion educativa

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea

incluyendo mas profesorado / alumnado / niveles a los programas ya iniciados o incorporando
nuevos programas.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en
el centro.

Actuacion 2: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion
pedagdgica iniciados.
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Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagogica para valorar cual
incorporar al centro.

Actuacion 4: Aprobar en los claustros la participacion en un nuevo programa de innovacion
pedagogica.

Actuacion 5: Incorporar nuevos programas de innovacion pedagdgica.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

@ Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un mddulo formativo sobre
ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca, blogs de EducaMadrid,
CLOUD, etc.

@ Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las
necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion de aula.

@ Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segun su alumnado.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad

Obijetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

@ Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

@ Actuacion 2: Actualizar el protocolo de sequridad y proteccion segun haya cambios en la
normativa.

@ Actuacion 3: Asesoramiento a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

@ Actuacion 4: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la
comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de

seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

@ Actuacion 1: Mantener informado al claustro en derechos digitales, proteccion de datos,
huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

@ Actuacion 2: Actualizar el protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre
el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente),
ciberseguridad, etc.

@ Actuacion 3: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web, listas
de correo-e y RRSS.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante

la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
F.1 Uso de tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

@ Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que
los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales (presentaciones electrdnicas,
kahoot, etc.).

@ Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan
suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, MadRead...).

@ Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacién/modificacion de contenido audiovisual
con herramientas digitales basicas (presentaciones electrdnicas, cuestionarios, genially,
canva...).

@ Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales
a utilizar por parte del alumnado.

F.2. Uso de tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades

colaborativas / cooperativas.

@ Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas / cooperativas en la programacion didactica
de las diferentes materias.

@ Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales
a utilizar en actividades colaborativas / cooperativas.

@ Actuacion 3: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo |/ colaborativo con
herramientas TIC compartidos en pequefos grupos (documentos, presentaciones,
podcasts, edicion de video...).

F.3 Uso de las tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(alumnado con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencidn a la

diversidad.

@ Actuacion 1: Disefiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencion a la
diversidad y gestion emocional (por ejemplo, Educar para ser, Smile and learn...).

@ Actuacion 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la
Comunidad de Madrid de la TICy NEE, ALBOR.

@ Actuacion 3: Aprender a utilizar las TIC como herramienta de aprendizaje en las
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
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@ Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos
(pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

F.4 Uso de tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

@ Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar
actividades interdisciplinares.

@ Actuacion 2: Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia
AICLE (CLIL -aprendizaje de un idioma a través de otras asignaturas-).

@ Actuacion 3: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando
las TIC como recurso para favorecer los aprendizajes.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de

practicas mas amplio, centradas en el alumnado, con un enfoque competencial coherente con el
proyecto educativo y la normativa aplicable actual, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la administracion para el

registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

@ Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un moddulo sobre el uso de Raices para el
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del
alumnado (e-valuM, portfolio, etc.).

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al

proceso de evaluacion del alumnado.

@ Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes
estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual...).

@ Actuacion 2: Informar a las familias del funcionamiento de las pruebas de evaluacion
digitales.

@ Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion
digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

@ Actuacion 4: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.
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@ Actuacion 5: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes
estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-
valuM, portfolios digitales, aula virtual...).

G.3 El profesorado incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio
alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

@ Actuacion 1: Programar sesiones para compartir con el alumnado el uso de las
herramientas que se utilizaran para la autorreflexion.

@ Actuacion 2: Disefar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través
de herramientas digitales.

@ Actuacion 3: Incluir la autoevaluacion a través de herramientas digitales del alumnado
dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que

permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma responsable, sequra, creativa
y critica, para mejorar en sus aprendizajes y la adquisicion de competencias.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte
del alumnado

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula aprender el manejo de los nuevos

dispositivos que se introduzcan en el aula.

@ Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de
medios tecnolodgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

@ Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los
estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales (tablet, ordenadores,
etc...).

@ Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el
aula.

@ Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el
alumnado.

@ Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios
tecnoldgicos.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de
internet por parte del alumnado (huella digital, ciberbullying...).
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Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable

y seguro de internet por parte del alumnado.

@ Actuaciona: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos
seguros en internet (ciberseguridad).

@ Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes
(libres, de autor, etc.).

@ Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital
del alumnado (uso de contrasefas, configuracion de la privacidad, uso de redes sociales,
etc.).

@ Actuacion 4: Incorporar e impulsar en las aulas los principios de N - etiqueta.

@ Actuacion 5: Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el
ciberbullying como medio para prevenirlo.

H.3 BUsqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de

informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

@ Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que
puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

@ Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en
internet.

@ Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir
una pagina con informacion contrastada y fiable.

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Obijetivo especifico: Establecery difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

@ Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion
digital con el alumnado.

@ Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes
canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...).

@ Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion
establecidos.

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefar a los alumnos el

manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos digitales mas
dinamicos.

95




PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2024-2025 P4
COLEGIO LOURDES. FUHEM
Colegio
FUHemM
Lourdes

@ Actuacion 1: Elaborar guias / tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas
y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.).

@ Actuacion 2: Disefar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en
las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir contenido.

@ Actuacion 3: Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al
compartir contenido en plataformas digitales.

MF. MODULO FAMILIAS
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.
Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos / departamentos sobre la decision tomada
en CCP y debatir posibles alternativas.

Actuacion 3: Disefar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las
familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos / departamentos.

Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el protocolo de comunicacion digital
con las familias.

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con
las familias.

Actuacion 6: Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo
digital con las familias.

Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la
web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras
medidas que el centro tenga establecidas.

@ Actuacion 8: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo
implementado.

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los
dispositivos digitales de los que disponen

Objetivo especifico: Explorar a las familias desde las distintas tutorias para valorar su

competencia digital.

@ Actuacion 1: Asesorar y orientar a los equipos de tutoria para valorar la competencia
digital de las familias del centro.

@ Actuacion 2: Recabar las informaciones por parte de los equipos de tutoria para su analisis
en la comision #CompDigEdu.

@ Actuacion 3: Disefiar el plan de accion para la atencion personalizada a estas familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
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Objetivo estratégico: Impulsar, a través del equipo de comunicacion y difusion, el trabajo en este
ambito a través de la web y redes sociales.

Disefnar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y
mecanismos para:

@ Comunicacion con el claustro. (A.3).

@® Comunicacioén con las familias. (M.F1).

@ Comunicacion con los alumnos (H.4).

@ Difusidn de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D).

MDC.1 Web del centro

Obijetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

@ Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web
actualizada.

@ Actuacion 2: Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo
Google Analytics, por ejemplo).

@ Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

@ Actuacion 4: Crear una revista digital de centro para las familias / alumnado cada trimestre
con la participacion de la AFAy la localidad y enlazarla a la web.

@ Actuacion 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Estas actuaciones estan consolidadas en el colegio de manera regular desde hace muchos afnos.

5. CE4.0_M PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa

En presente el curso escolar 2024 - 2025 la administracion educativa impulsa el programa
denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid, con una extensidn prevista a dos cursos escolares.

Se trata de una iniciativa disefada para mejorar las competencias digitales del alumnado,
asegurar que el profesorado disponga de la equipacidon adecuada para favorecer el aprendizaje de
estas habilidades, impulsando procesos mas interactivos, asi como aprendizajes mas autonomos
y motivadores.

Los objetivos del programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento algoritmico, la robotica y a la programacion.

2. Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente las referidas al
pensamiento algoritmico, la robdtica y a la programacion, a través de la formacion del
profesoradp, de su acompanamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.
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3. Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales de los alumnos.

4. Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida al profesorado, de manera que
les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas
que se reciban en su centro educativo.

Durante todo este proceso, el colegio cuenta con el apoyo de una persona que desarrolla las
funciones de Mentora de Robdtica, ayudando a organizar, acompanar y formar al equipo docente
para el mejor desarrollo de este programa. El profesorado del claustro de trabajara de forma
coordinaday tomara decisiones de manera consensuada para impulsar los contenidos de robdtica
y tecnologia en los procesos de aprendizaje, incidiendo en la mejora de adquisicion de
competencias por parte del alumnado.

2. Diagnostico inicial
2.1 Estado del centro educativo

En el inicio de este proceso, como recoge el cuestionario de evaluacidn inicial del programa, en el
colegio nos encontramos por etapas en la siguiente situacion:

Educacion infantil. No se realizan actividades concretas sobre robdtica y tecnologia, aunque si
sobre resolucion de problemas en rincones. El alumnado de esta etapa esta libre de pantallas
durante toda su jornada escolar.

Educacion primaria. En los cursos 1° a 4° se trabaja una sesion semanal en matematicas. En esta
situacion inicial no hay tiempos concretos dedicacion a pensamiento algoritmico, mas alla de la
resolucion de problemas, siendo coherentes con el cuidado de la exposicion a las pantallas en el
colegio, en estos niveles educativos. En 50y 6°, ademas del trabajo en matematicas, se introduce
la utilizacidn de las cuentas de alumnado en atencidon educativa mediante una sesion semanal
adicional, en la que se trabaja el uso adecuado de los recursos asociados a sus cuentas, desde una
perspectiva saludable, sostenible, critica y responsable.

ESO y Bachillerato: Fundamentalmente en las asignaturas del departamento de Tecnologia se
trabajan los contenidos relacionados con pensamiento algoritmico y programacion que establece
la normativa aplicable.

2.2 Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Todas las aulas del colegio estan equipadas con proyector, sistema de audio y ordenadores para
compartir recursos en estos sistemas.

Ademas, disponemos de dos aulas de informatica, un armario de tablets, un armario de
Chromebooks y un armario de PC portatiles, todo ello para uso colectivo, organizado y
equilibrado.
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En el departamento de Tecnologia se hace uso de tarjetas de Arduino con los correspondientes
maletines de componentes electronicos (8 unidades), siempre con un sistema de gestion colectiva
responsable y ordenada.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cdodigo Escuela 4.0_Madrid
Pendiente de concesion y recepcion.
3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar, a propuesta de la comision CompDigEdu, con el equipo

docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a
medida que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacidn
correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la

robdtica en el curriculo de cada etapa educativa (El y EP).

@ Actuacion 1: Seleccion de area curricular o dreas curriculares para impartir contenidos de
robotica en dichas etapas.

@ Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares seleccionadas y puesta en
marcha una vez se reciba la dotacion del programa.

Objetivo estratégico: Abrir espacios de reflexion en el departamento de Tecnologias para la
incorporacion de contenidos de robdtica en las programaciones de aula de las asignaturas del
departamento en las etapas de educacion secundaria, informando de las propuestas a los equipos
docentes para su puesta en marcha en el curso 2025 - 26.

Objetivo especifico: Planificar la incorporacion en las programaciones didacticas de los

procedimientos de utilizacion de contenidos de robdtica y tecnologias digitales, incidiendo de
manera singular en los procesos de aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales.

@ Actuacion a: Elaboracion de las propuestas curriculares correspondientes a los niveles y
asignaturas seleccionados.

@ Actuacion 2: Informacion a los equipos de profesionales, docente y de orientacion, sobre
los contenidos, actividades y recursos a incorporar relativos a la robética en los niveles y
asignaturas seleccionados.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su

registro y eligiendo un espacio adecuado. En el curso 2025 - 26 se establecera un sistema de
préstamo y se acordararan las normas de utilizacion.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para su

registro.
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@ Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

@ Actuacion 2: Seleccion y adecuacion de espacio adecuado.

@ Actuacion 3: Implementacion del servicio de préstamo y asesoria a otros departamentos
(Orientacion, Matematicas, etc.).

@ Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robdtica.

Obijetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web

del colegio, aulas virtuales y redes sociales.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cddigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del
colegio.

@ Actuacion 1: Elaborar y publicar un articulo especifico informando sobre el proyecto.

@ Actuacion 2: Elaborar y publicar infografias e ilustraciones en las que se informe sobre el
proyecto y se anime a la participacion.

@ Actuacion 3: Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su eficacia y aspectos a mejorar,

valorando el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y planteando propuestas de
mejora para el siguiente curso.

Objetivo especifico: Incorporar en la memoria anual de centro una reflexion sobre la consecucion

de objetivos, los objetivos a replantear y las propuestas de mejora para el siguiente curso.

@ Actuacion 1: Analisis en el dmbito de trabajo de la comisicion CompDigEdu, del grado de
consecucion de cada objetivo planteado.

@ Actuacion 2: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cddigo
Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la memoria anual.

6. EVALUACION

La evaluacion del PDC se plantea poniendo el foco en la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asi como en la mejora de la competencia digital de profesorado y alumnado, siempre
desde un enfoque ecosocial, coherente con nuestro proyecto.

Para ello, al finalizar el curso se realiza una valoracion de la consecucidn de los objetivos a través
de, a su vez, del seguimiento, analisis y valoracion de las actuaciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

@ Responsables. Comision #CompDigEdu
@ Temporalizacion. Curso escolar 2024 - 2025

@ Instrumentos. Observacion de procesos, entrevistas a las personas de la comunidad
educativa, cuestionarios de valoracién del plan.

100




PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2024-2025 >
COLEGIO LOURDES. FUHEM “
Colegio
FUHem
Lourdes

@ Proceso: Reunion semanal de la comision #CompDigEdu para realizar seguimiento de las
actuaciones planteadas. Elaboracidn de la evaluacion de los objetivos programados para
cada area estratégica realizando la correspondiente valoracion de cada uno de dichos
objetivos, para proyectar las propuestas de mejora que la comision estime necesarias.

101




PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2024-2025 P4
COLEGIO LOURDES. FUHEM
Colegio
FUHemM
Lourdes

10- PLAN DE TRABAJO ECOSOCIAL

10.1.-INTRODUCCION: JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

Estamos viviendo un momento de quiebra historico marcado por una crisis ecosocial sin
precedentes. Ante este panorama es normal sentir tristeza, angustia o miedo. Estos sentimientos
no son exclusivos de las nifas y ninos y las y los adolescentes, pero es en esa franja de edad en la
que se manifiestan de forma cada vez mas acuciante segun distintos informes y estudios. Frente
al imaginario colectivo creado por las noticias, las novelas y las series, en el que cualquier distopia
parece mas realista que pensar que hay otro futuro posible, es imprescindible narrar otras formas
de ver el mundo que pongan de manifiesto que, en momentos de incertidumbre, caben no solo
las peores sino también las mejores posibilidades.

Creemos que la educacion ecosocial es una herramienta clave para pensar e imaginar futuros
hacia los que apetezca caminar. Esos futuros posibles donde lo que parece imposible se convierte
solo en improbable. Donde se vislumbran escenarios esperanzadores, imaginarios que permiten
pensar en vidas dignas teniendo en cuenta las bases materiales, humanas y ecosistémicas
necesarias para que cualquier suefo de futuro deseable sea también viable.

10.2.0BJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

Consideramos que llegar a lograr alcanzar los objetivos que nos proponemos requiere poner en el
centro de los procesos de aprendizaje el desarrollo de las competencias ecosociales,
trabajandolas en profundidad y desde diversos puntos de vista.

Para ello planteamos los siguientes objetivos para el presente curso:
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OBJETIVOS ACCIONES A REALIZAR TEMPORALIZACION

Coordinar de manera - Tener un espacio de coordinacion Todo el curso
conjunta  entre las semanal entre las distintas etapas.

distintas etapas del

colegio el impulso del - Definir los objetivos de trabajo de

trabajo ecosocial en el manera conjunta. Primer trimestre
centro

- Hacer un seguimiento del trabajo desde

esta comision de coordinacion.
Todo el curso

Impulsar el trabajo con - Crear un grupo de Ecolourdes de Primer trimestre
el grupo ecosocial de Primaria.

alumnado en las etapas

de primaria y O Establecer con el profesorado de la

secundaria etapa la eleccién de esta figura y presentar Primer trimestre

un plan de reuniones para el curso.

o] Recordar las funciones de las y los
ecolourdes para tratar en las tutorias.

o] Generar procesos de formacion de

rupo. . .
grup Primer trimestre

o] Pensar objetivos a trabajar de manera
colectiva.

o] Pensar acciones para trabajar en el

barrio. Primer trimestre

o] Hacer un seguimiento de la puesta en
marcha de las acciones que se acuerde
realizar. Todo el curso

Primer trimestre
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Retomar el trabajo con el grupo de
Ecolourdes de ESO.

o] Fomentar la incorporaciéon de mas
alumnado a este grupo.

(o] Realizar un proceso de formacién en
activismo.
o] Programar reuniones periddicas en

las que sea el propio alumnado quien
proponga las acciones y aspectos que se van
a trabajar en el grupo.

o Organizar, desde principio de curso, la
realizacion de un viaje en torno al eje que
decidan trabajar este curso.

o] Pensar acciones para trabajar en el
barrio.
(o] Realizar un acompafiamiento de los

procesos que se vayan dando a lo largo del
curso.
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Primer trimestre

Primer trimestre.

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Primer trimestre

Segundo trimestre

Todo el curso
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Promover el trabajo de - Crear una comision ecosocial de Primer trimestre
los grupos mixtos de familiasy profesorado.
familias y profesorado.

o] Pensar formar de convocar y crear

esta comision. Todo el curso

o] Fomentar la incorporacién de familias
a ese grupo.

o] Definir los objetivos a trabajar por el
propio grupo.

o] Hacer reuniones periddicas de
seguimiento y trabajo.

o] Crear grupos de trabajo por intereses

dentro de la comisién (bicicletas,
biodiversidad...).

Primer trimestre

- Grupo feminista. Todo el curso

o] Fomentar la incorporacion de familias
nuevas a ese grupo.

o] Definir los objetivos para este curso
de manera conjunta.

o] Realizar reuniones periodicas.
o Hacer seguimiento y acompafiamiento

del trabajo.
Todo el curso

- Tejer alianzas con otros grupos
de familias del colegio.

o] Coordinar con la AFA temas que
puedan potenciarse mediante el trabajo
conjunto.
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Continuar promoviendo
acciones para
impulsar la movilidad
sostenible y la mejora
del entorno del colegio
de forma conjunta con
las familias

Promover  encuentros
para trabajar temas

ecosociales entre

o] Fomentar algiin encuentro o trabajo
puntual con las personas que forman parte
del grupo de consumo del colegio (invitar a
que participen en las aulas).

- Trabajar con el programa STARS
del ayuntamiento de Madrid, dentro del
programa “Educar por un Madrid mas
sostenible”.

- Organizar y realizar acciones de
mejora del espacio circundante al colegio en
las Revueltas escolares.

- Coordinar con una campafia para
el fomento del uso de la bici con la
colaboracion de las familias.

- Revisar el funcionamiento del
uso del aparcabicis.

- Realizar y coordinar el préstamo
de bicis para alumnado y familias del centro.

- Fomentar e impulsar el bicibus

que se viene realizando en los ultimos
Cursos.
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alumnado de distintas
etapas educativas del - Hacer, al menos, dos encuentros
centro y con otros O reuniones al afio del alumnado ecosocial
centros que no entre las distintas etapas. Segundo 0 tercer
pertenezcan a FUHEM. trimestre
- Hacer, al menos, un encuentro
con alumnado que trabaja temas
ecosociales de los otros centros de FUHEM.
- Promover encuentros mas
informales con alumnado de otros centros.
Impulsar la celebracién | - Proponer actividades para realizar Primer, segundo y tercer
de efemérides con en las siguientes efemérides con caracter trimestre.
temdtica ecosocial interdisciplinar.
- 25N
- 8 M
- Dia de la Biodiversidad.
- Coordinar su realizacidn.
- Hacer seguimiento de su
desarrollo.
- Evaluar aspectos a mejorar de
cara al curso siguiente.
Impulsar el trabajo en - Impulsar desde la coordinacion Todo el curso
el huerto de Primaria y = dela etapa de primaria la puesta en practica
Secundaria del plan de trabajo que se habia creado unos
cursos atras, que estd pautado por cada
nivel.
- Supervisar la recuperacion del Segundo 0 tercer
huerto de Secundaria tras las obras. trimestre
- Impulsar y supervisar su
funcionamiento durante el curso.
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Coordinar el trabajo - Acudir alas reuniones convocadas Todo el curso.
ecosocial con los otros por FUHEM para coordinar y poner en

centros de FUHEM y con = comun el trabajo que estamos haciendo en

otras entidades sociales | el centro.

- Potenciar desde este dmbito el
trabajo conjunto entre los tres centros en  10do el curso

relacion a los encuentros entre alumnado.

- Establecer alianzas con otros
colectivos y entidades sociales que trabajan
en el mismo sentido la educacion ecosocial

. . Todo el curso
y que estén cerca del colegio.

108




PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2019-2020

P

COLEGIO LOURDES. FUHEM Colegio

FUuHem
Lourdes

12. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO

11.1.- PLANES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LOS
ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL CENTRO

Consejo Escolar

Es un d6rgano de participacion en el control y gestion del centro, en el que estan representados los

distintos sectores que constituyen la comunidad educativa del colegio.

Claustros generales

Se convocara una reunion al comienzo del curso y otra trimestralmente para planificar,

coordinar, informar, decidir y evaluar las actividades educativas que se realizan en el centro.

Fiestas de la Comunidad Educativa

8.

Yoy W N R

Noviembre: Fiesta de los Derechos de la infancia.

Diciembre: Dia de la Discapacidad.

Enero: Dia internacional de la no violencia y la paz.

Febrero: Carnaval

Marzo: Dia internacional de la Mujer

Abril: Dia mundial del libro

Mayo: Dia internacional de la diversidad bioldgica, San Isidro, Graduacidn 2° Bachillerato.
Junio: Fiesta Fin de Curso.

A.F.A. 2024-2025

Se ha renovado con fecha 25 de noviembre de 2024 el AFA del Colegio Lourdes.

La Junta directiva de la Asociacidon de Familias de Colegio Lourdes (AFA) continuara impulsando la

participacion de todas las familias, cada una en la medida de sus posibilidades, y apoyando iniciativas

que beneficien a la comunidad educativa de nuestro centro. Mas alla, nos sentimos activas en nuestro

papel de mediadoras con el cole con la recogida de inquietudes y/o quejas de familias y su resolucion.

En suma, ayudar y ser Utiles. Es parte de nuestra forma de entender nuestra actividad y mas en este

curso tan complejo y con tantos retos.

En este sentido, los objetivos que se plantean son:

v Escuchary apoyar a las familias en las situaciones especiales y/o sobrevenidas.

v/ Facilitar a las familias la participacion y la implicacion en el proyecto educativo.
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Promover la participacion en los eventos que nos sea posible realizar atendiendo a la situacion
actual. Ahora mismo on line, pero sin perder de vista la posibilidad de realizar actividades
presenciales cuando sea posible.

Mantener la comunicacion fluida y de confianza con el Colegio, para transmitirle las inquietudes,
sugerencias u otras cuestiones que nos lleguen desde las familias.

Desarrollar actividades que posibiliten contribucién al Fondo de Integracion, con especial
colaboracion con el colegio y asociaciones del entorno.

Asistencia a reuniones de delegados de familias con coordinacion de etapa y del Consejo Escolar.

intencidn es seguir manteniendo la implicacion de las familias, no como meras usuarias del centro,
o como parte del valor educativo de éste, que nos ofrece y nos ha ofrecido siempre este camino
mo otros afios realizan actividades tanto para la financiacion del fondo de integracion como

destinadas al disfrute de las familias:

Talleres.
Eventos: Dia del libro, San Isidro, conciertos del coro. Son actividades tradicionales
que este curso intentaremos adaptar a la situacion actual.

11.2.- PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

El Plan de Formacion del Colegio Lourdes se dirige tanto al profesorado como al personal de

administracion y servicios y tiene los siguientes objetivos:

Ad

2. Impulsar la formacion permanente como una actividad inherente a la educacion.

3. Mejorar la calidad de la educacidn, y por tanto el éxito de los alumnos y alumnas,
mediante la adquisicion de habilidades, competencias y metodologias renovadoras.

4. Estimular lainnovacion, la formacion grupal y el intercambio de experiencias en el aula.

5. Dotar a los docentes y al PAS de herramientas y técnicas que les permitan
perfeccionar el desarrollo de sus capacidades.

6. Reflexionar sobre nuestra tarea con el fin de mejorar y actualizar nuestros conocimientos.

emas, como objetivo especifico de este aio, se propone mejorar la competencia digital del profesorado

para la implementacion de la actualizacion del modelo de evaluacion

O O 0O 0o

Este curso se han desarrollado, o estan prevista, las siguientes acciones formativas:

Formaciones intrinsecas del Plan de Digitalizacion del centro.
Educacion Artistica en el aula de Educacion Infantil.

Formacion en Psicomotricidad en el aula de Educacion Infantil.
Conocer los principios del Disefio universal del aprendizaje, DUA.
Conocery aplicar el enfoque competencial en el aula.
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11.3.- PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION PEDAGOGICA.

Las funciones de la Coordinacion Pedagogica son las siguientes:

- Organizar, coordinary estimular todo lo referente al Proyecto Educativo, Proyectos curriculares,
de etapa y departamentos.

- Promover planes para la renovacion pedagdgica y didactica del centro.

- Seguimiento de las programaciones y criterios de calificacion, para su adecuacion a los
contenidos del B.O.E. y del B.O.C.M.

- Organizacién del Plan de Formacion.

- Coordinary velar por el adecuado clima de convivencia y respeto en convivencias, salidas,
comedor, recreos etc., estableciendo las lineas de actuacion de los y las responsables de dichos
espacios y tiempos.

- Impulsary hacer seguimiento del trabajo en el ambito ecosocial que se realiza en el colegio.

11.4.- PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Reuniones de los equipos de Infantil y Primaria

o] Lunes: reuniones de nivel y con el Departamento de Orientacion. Programacion de la semana
o toma de decisiones en torno a las necesidades del aula y el alumnado de Necesidades
Educativas Especiales.

o] Martes: reuniones de equipo. Organizacion de actividades de la etapa, toma de decisiones,
acuerdos, Coordinacion Pedagdgica, aprendizaje cooperativo...
o Miércoles: reuniones de equipo, Orientacion, Inter etapas, etc.

Los temas que se abordan en las reuniones son los siguientes:

v Agrupaciones del alumnado.

v Formacion TIC.

v’ Revision de las Programaciones Didacticas (contenidos, criterios de calificacion, estandares de
aprendizaje, secuenciacion, metodologias y recursos didacticos, sistema de recuperacion de
materias pendientes, actividades complementarias...)

Aspectos generales de la Programacion General Anual.

Objetivo general del Centro: acuerdo, sequimiento y evaluacion.

Actualizacion del Plan de Convivencia del Colegio.

Coordinacion docente.

Revision de las metodologias empleadas.

Analisis de los materiales ecosociales, cooperativos... implementados

SN«
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v Organizacion de eventos.
v Evaluacion del alumnado, de los planes de trabajo o de la practica docente curso.
11.5.- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION
Primer Segundo Tercer
trimestre trimestre trimestre
Educacion Infantil 23y4 17,18y 19 2,3y4
diciembre marzo junio
Primer curso 11 diciembre 26 de marzo 5 de junio
Educacién . .
B Segundo curso 10 diciembre 27 de marzo 10 de junio
Tercer curso 16 diciembre 25 de marzo 11 de junio
Cuarto curso 12 diciembre 24 de marzo 9 de junio
Quinto curso 9 diciembre 31 de marzo 12 de junio
Sexto curso 11 diciembre 27 de marzo 3 de junio
11.6.- PLANIFICACION DE LA INFORMACION A LAS FAMILIAS
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
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EDUCACION 5 septiembre
INFANTIL 28,29y 30de 22,23, 24 de abril
8,10y 24 octubre enero
) 5 septiembre
EDUCACION 3,4y 5 de febrero
PRIMARIA 14,15y 17 octubre
- Relnen a todos los padres y madres delegados/as de su etapa
COORDINADORES DE una vez realizada las reuniones generales de inicio del curso
ETAPA para hacer un seguimiento de la marcha del curso y formular
propuestas o soluciones ante posibles problemas
- Sereunen siempre que los padres y/o madres la soliciten.
] - En todas las reuniones generales de familias de inicio de curso.
DIRECCION

- En las reuniones con Club Deportivo.

_reuniones de Inspeccién y Comunidad de Madrid, Consejeria y
Programa PROA; TEA; FUHEM...etc

- En el Consejo Escolar.

En reunién de la AFA.

En las reuniones de delegados/as de aula.

11.7. ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1°A 1°B 3°B
22A
2°B
3°A
EDUCACION
INFANTIL
1°B 3°A 1°A 2°A
EDUCACION 4°B 4°A 59A 2°B
PRIMARIA 59B 3°B
6°%A
6°B
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12. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

- Se evaluaran por parte del equipo docente las diferentes situaciones de aprendizaje
durante las mismas y al finalizarlas con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Al finalizar cada trimestre se realiza una evaluacion por niveles del trabajo realizado
durante ese periodo y de la marcha y aspectos relevantes de cada grupo.

- Realizamos una evaluacion trimestral en el equipo tratando de introducir mejoras en el
funcionamiento.

- Realizamos la memoria de final de curso.

- También se realizan en ocasiones encuestas para el profesorado (por parte de Fuhem o del
propio centro).

- Siguiendo el proyecto educativo de Fuhem, se identifican y evaltan las distintas
estrategias metodoldgicas en la etapa con el fin de potenciar la reflexién y mejora tanto
de los equipos docentes como de cada docente de forma individual.

Los docentes evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos y alumnas como los procesos de ensefianza
y su propia practica docente (interaccion con los estudiantes, organizacion de la ensefianza, clima de aula,
relacion con las familias, atencidn a la diversidad, programacion didactica, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje), para ello se establecera indicadores de logro en las programaciones
didacticas.

Los espacios habilitados para realizar esta evaluacion incluiran:
Reuniones de profesores de nivel, ciclo o etapa, en las que se revisara el trabajo realizado y se

adoptaran los acuerdos oportunos.

Elaboracion de la Memoria de fin de curso, incorporando el analisis de los resultados de dicha
evaluacion, tanto en lo que afecta al alumnado como en lo que concierne a la practica docente.

El analisis de cuestiones en el ambito de la convivencia, el aprendizaje cooperativo, la atencién a la
diversidad y las metodologias empleadas, favorecera la reflexién individual y colectiva y nos permitira
detectar dificultades, mejorar las estructuras de coordinacion y ajustar nuestra practica docente a las
caracteristicas del grupo y de cada alumno/a.
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13. ESPACIO EDUCATIVO FAMILIAR

El Espacio Educativo Familiar es un proyecto de colaboracion entre FUHEM y la UAM que viene
desarrollandose desde hace 10 afos y ofrece un espacio de reflexion y apoyo psicoeducativo para las
familias, con la finalidad de fomentar una parentalidad positiva, garantizar los derechos de la infancia y la
adolescencia el dmbito familiar y promover su desarrollo y bienestar personal y social. Este curso, a pesar
de la pandemia y de las restricciones que conlleva, la propuesta se adecUa a la situacion que estamos
viviendo y se centra en actividades, dirigidas a todas las etapas, en las que se abordaran algunos aspectos
del trabajo y la situacion emocional del alumnado y familias en el contexto actual. También se realizaran
sesiones dedicadas a reflexionar sobre el consumo en estas fechas pre-navideiias.

Las claves en las que se basa esta Escuela de familias son las siguientes:

La Escuela nace como un espacio participativo, en el que las madres y los padres se comprometen e
intercambian ideas.

Como un grupo de aprendizaje, donde se profundiza en temas de interés para todos, con una
finalidad educativa

Un grupo heterogéneo en el que tienen cabida personas con enfoques y posturas diferentes que
puedan favorecer un didlogo enriquecedor y un intercambio de experiencias.

Un grupo democratico e informal que pueda expresar ideas, sentimientos y actitudes sin
condicionamientos ni coacciones exteriores y que en consecuencia facilite un clima propicio para la
participacion de todos.

Un grupo que sepa combinar eficazmente lo que es tarea y lo que es también relacion personal de
los diversos componentes, y que contribuya, independientemente de la tarea como padres, a
nuestro propio crecimiento como personas.

Un grupo que pueda proyectar su accion al apoyo de objetivos e iniciativas que pueden tener
incidencia en la vida de nuestra Comunidad Educativa.

Este curso todas las actividades se desarrollaran a través de una plataforma online y se han planificado
sesiones de mafana y tarde para ajustarse mejor a las necesidades de conciliacion de la comunidad
educativa. Se puede consultar el programa completo  de  actividades  en
https://espacioeducativofa.wixsite.com/eef2021
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14. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El Colegio Lourdes plantea un proyecto de Actividades Extraescolares como una alternativa educativa de
Ocio y Tiempo Libre, para que los alumnos/as del centro puedan disfrutar y, de igual forma, aprender en
un entorno cercano y conocido, en el cual y desde una perspectiva lUdica, amplien su marco de relaciones
y conocimientos.

Nuestro programa de Actividades se desarrolla desde los principios y propuestas tanto técnicas como
metodoldgicas de la intervencidn social en su vertiente educativa, en cuanto a que es generadora de
procesos de desarrollo individual, sentimiento grupal y de participacion. Queremos ofrecer un lugar de
encuentro donde los nifios y las nifias se puedan relacionar, compartir inquietudes, disfrutar, aprender y
desarrollarse personalmente. Un espacio en el que los alumnos/as se sientan felices y las familias sientan
que sus hijos e hijas estan utilizando, de una manera provechosa, su tiempo libre, con el objetivo también
de proporcionar a los padres y madres un apoyo que les permita compatibilizar sus obligaciones familiares
y profesionales. Es decir, que estas actividades estan también pensadas para ayudar a la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las familias.

Propuestas de actividades

Las actividades extracurriculares propuestas para este curso engloban un conjunto de “proyectos”
dirigidos a nucleos de interés relacionado con la musica, la creatividad, el ritmo, la danza, el deporte y la
capacidad tecnoldgica y social, en el mas amplio sentido de la palabra. Esta seleccion de proyectos ha
estado orientada a la demanda y preferencias de afnos anteriores de los alumnos/as ya que se trata de
actividades que fomentan habitos de vida saludable y de desarrollo social, afectivo e individual de nuestro
alumnado.

ACTIVIDAD EMPRESA DiAS HORARIO Ne
ALUMNOS/AS

Karate Fernando Partida L-X 16:00 - 18:00 26

Baloncesto Gestion de Actividades Culturales L-X 16:00 - 17:00 34
SL.

Patinaje Gestion de Actividades Culturales L-X 16:00 - 17:00 35
SL.

Dibujoy Pintura | Gestion de Actividades Culturales L-X | 16:00 - 17:00 7
SL.

Gimnasia Ritmica | Gestion de Actividades Culturales L-X 16:00 - 17:00 15
SL.

Ajedrez Gestion de Actividades Culturales M-J | 16:00 - 17:00 13
SL.
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Voleibol Gestion de Actividades Culturales M-J 16:00 - 17:00 5
SL.
Ballet Silvia Yagie M-J 16:00 - 17:00 8
Baile Moderno Silvia Yagie L-X 16:00 - 17:00 16
Judo Club Deportivo Elemental Juan de M-J 16:00 - 18:00 25
la Cierva (El Espinillo)
Futbol Gestion de Actividades Culturales M-J 16:00 - 17:00 32
SL
Programacion Gestion de Actividades Culturales M 16:00 - 17:30 22
Robdtica SL
Musicay Escuela Combo M 16:00 - 17:00 11
Movimiento
Teatro Infantil Cuarta Pared M 16:00 - 17:30 13
Teatro Primaria Cuarta Pared j 16:00 - 17:30 20
Taller Inglés Internartional House L-V 16:00-17:00 8
International
House
Guitarra Escuela Internacional Musica L-J 12:30-14:30 3
Maestro
Piano Escuela Internacional Musica L-J 12:30-14:30 11
Maestro

ESCUELA DEPORTIVA

Nuestro Centro, consciente de los aspectos positivos que tienen los juegos y el deporte, pretende
impulsar las ESCUELAS DEPORTIVAS, no sélo como actividad ludica, saludable, de convivencia y
compafierismo, sino también como iniciacidn a la practica deportiva.

Continuamos promocionando que el alumnado que lo desee participe en competiciones organizadas por

la Junta Municipal de Latina, donde colabora el CLUB DEPORTIVO LOURDES.

CAMPAMENTO URBANO LOURDES

El proximo verano, se pondra en marcha el XXIl Campamento Urbano, para nifios y nifas de entre

3y 12 afios (educacion infantil y primaria), abierto a los no escolarizados en el colegio Lourdes.

El Campamento Urbano del Colegio nace para facilitar la necesidad de conciliacion de la vida
laboral y familiar de las familias. Con este fin, se organiza un campamento donde los participantes puedan

disfrutar de unas vacaciones divertidas desarrollando actividades propias de ese momento estival.

Nuestro objetivo es formar en valores promoviendo un clima de convivencia, compaferismo,
cooperacion y amistad entre los asistentes. Creando un espacio donde se generan dinamicas de cohesion,
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solidaridad, tolerancia, pluralidad, sentimiento de pertenencia y respeto a los demas y al entorno a través
de actividades que propicien estos objetivos.

En los Ultimos cursos el campamento se ha venido desarrollando en la Casa de Campo durante la
mafiana hasta la hora de comery en las instalaciones del colegio, juegos de agua para aprovechar el buen

tiempo en verano, talleres y actividades lUdicas.

Semanalmente se desarrollan actividades deportivas, tiempo de juegos de agua para aprovechar
el buen tiempo en verano, talleres y actividades ludicas.

VALORACION

Respecto a las Actividades Extraescolares.

En este curso la actividad de Baile Espaiiol y yoga, no ha salido debido al bajo nimero de
inscripciones y se ha abierto grupo en Baile Moderno, Teatro Infantil y Voleibol.

Algunas actividades incrementan su numero de inscripciones respecto al curso anterior (FUtbol,
Baloncesto, Karate, Gimnasia Ritmica y Robdtica y Programacion) y el resto se mantiene en numeros
aproximados.

No obstante, creemos en nuestras propuestas y trabajaremos con los proveedores para durante el

primer trimestre organizar acciones que las den a conocery asi poder iniciar las actividades que no llegaron
al minimo de inscripciones.

Valoracion de la organizacion de extraescolares

19,4%
17;7% 17,7%
16,1%
11,3%
9,7%
3,2% 3,2%
1,6%
| | 0,0% | | e
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10

Entorno a un 9o% de las respuestas, manifiestan un grado de satisfaccion en la organizacion de las
actividades del 1 al 10 por encima de 5.

La valoracion de las actividades desarrolladas en cada etapa:
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Valoracion extraescolares iNFANTIL
100% 100%
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Grado de satisfaccion

75,00%
50,00% 44 44% 475 44% 444
28% 8% 26% 28% 18%
25,00%
16% 16% 13% 17% 16% 16%
&% B 5% . 8%
4% &% 4% 4%
s B = @ ° = m L]
El/la alumno/a El/la alumno/a Cun termidos v Preparacidn del Informacion Gestion y
disfruta de la progresa en la metedologia profesoria recibida desde el coordinacion que
actividad actividad desarrollada colegio realiza &l colegio

BAceptable @Buena @Deficdente BMuybuena @EMuy deficiente
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Respecto al servicio de comedor.

El servicio en el comedor esta organizado a partir de octubre en cuatro turnos.

Respecto al funcionamiento, el servicio de comedor en 19, 20 y 3° de primaria esta organizado en modo
autoservicio, por lo que el alumnado recoge su bandeja en la linea, cubiertos y vasos. El agua se encuentra
situada en las mesas para que puedan servirse. La retirada de la bandeja la hace el alumnado que colabora

en la gestion de los residuos, colocando los restos en los cubos correspondientes al efecto.

El alumnado de 4°, 5° y 6° de primaria tienen un sistema de autogestion de la comida, ellos se sirven la

comida en su mesa, dentro de unos parametros de maximos y minimos, para concienciarles sobre la

reduccion de desperdicios.

El alumnado de 19, 29, 3°y 4° de ESO y Bachillerato que cuenta con jornada continua, comen en el cuarto

turno, a la salida de sus clases.

Los martes y jueves 1° de ESO come en el segundo turno y 2° de ESO los martes come en el tercer turnoy

los jueves en el segundo, debido a su jornada partida y diferentes horarios.

Resultado encuesta satisfaccion del servicio de comedor utilizado por las familias

Valoracion espacio fisico

Valoracion menu - comida

P
Colegio .‘

FUHEmM
Lourdes

Elaboracian |

Temperatura |

Distribucion espacial Js Aspacto

Ruido ambiente | P:o Cantidad |

§or

g o0 100 80 85

Blimpieza de Sala. BBandefas y cuberteria Distribucion espacial  @Ruido ambiente

Valoracion personal

Trato y actitud i '1 00

80 85 90 95 1003

BTrato y actitud @precio

121

BElaboracion BTemperatura

90

95

Aspecto B Cantidad




PLAN GENERAL DE CENTRO. CURSO 2024-2025 ,’

COLEGIO LOURDES. FUHEM &
Colegio 6/\{.__)\\
FUHem
Lourdes

16. PROGRAMA "“PROA+ FSE+ CURSO 24-25"
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Participacidn de centros docentes publicos de educacion infantil y primaria, centros docentes de educacion
secundaria y centros docentes privados concertados en el Programa PROA+ FSE + 24-25.

El Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional, con participacion de las Comunidades Autonomas, ha
renovado la formulacion del programa PROA+ con apoyo econdmico procedente del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea. El nuevo Programa para la Orientacidn, Avance y
Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa Programa PROA+ FSE + 24-25.
tiene como finalidad apoyar el éxito educativo del alumnado, especialmente del vulnerable, mediante la
aportacion de recursos y formacion a los centros con mayores dificultades.

Segun el programa, se entiende por alumnado vulnerable en un sentido amplio aquel que presente alguna
de las circunstancias que se describen a continuacion: necesidades asistenciales (alimentacion, vivienda,
suministros basicos, etc.), escolares (clima familiar propicio, brecha digital, material escolar, etc.),
necesidades socioeducativas (actividades complementarias, extraescolares, etc.), necesidades educativas
especiales, altas capacidades, dificultades especificas de aprendizaje, incorporacion tardia en el sistema
educativo o dificultades para el aprendizaje por necesidades no cubiertas.

Los centros participantes en el programa Programa PROA+ FSE + 24-25. deberan contar con, al menos,
un 30% de alumnado educativamente vulnerable y con el compromiso de, al menos, el 60% del claustro de
profesorado

El Programa PROA+ FSE + 24-25. plantea unos objetivos compartidos por todo el centro para conseguir
el éxito educativo de todo el alumnado, poniendo especial énfasis en el alumnado mas vulnerable. En el
caso de este centro, teniendo en cuenta la necesidad detectada, la estrategia seleccionada fue poner en
marcha un plan de actividades de refuerzo que desarrollen las competencias basicas del alumnado.

Se informa en el Consejo Escolar de que vamos a renovar la participacion en el Programa PROA+FSE+ 24-
25 para sequirimplementando actividades palanca de nuestro analisis entregado en el Plan Estratégico de
Mejora. Para ello, a parte de haber las actividades prescriptivas que nos marcara el programa, trataremos
de desarrollar, “Grupos interactivos (E. Primaria, E. Secundaria)”, “La biblioteca escolar dinamizada e
integrada en la vida del centro” y “todos/as aprendemos con y desde la diversidad. Sumate a la
transformacion (E. Primaria, E. Secundaria)”
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